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RESENA HISTORICA Centro Comunitario We Monguen.

Infroduccion.

El presente documento hace referencia a un resefia histérica desde sus inicios en
el afio 2006 hasta el afios 2010, en donde se distinguen las distintas etapas y actores
participes involucrados en la existencia de esta centro comunitario, como los son el
Banco Mundial y DPK Consulting; Universidad Mapuche — kume rakiduam — We
Monguen y participacion del Cindeh- Universidad Bolivariana.

Elaborado de caracter sistematico, es decir, en el documento se sistematiza una
experiencia de intervencion detallada, en el cual los datos y descripciones se expresan a
través de una ficha por afio elaborada por quien redacta el presente informe. También se
incorporaron material fotogréfico para hacer mas completa y didactica la respectiva
sistematizacion, con una amplia muestra fotografica de las respectivas actividades
realizadas.

Ademas el informe sefiala una conclusion, las metas u objetivos alcanzados, una
respectiva carta de agradecimiento y finalmente se describe una visién para futuro como
Centro Comunitario Indigena We Monguen.

El presente informe es elaborado por Eva Tranamil Larenas, Coordinadora del
programa Centro Comunitario We Monguen ademas de la colaboracion de Mario Urra
Riquelme, Trabajador Social con Licenciatura en Trabajo Social.

La finalidad de la elaboracion de este documento es para expresar las distintas
etapas y logros obtenidos como programa y ser finalmente presentados para el CAO.

A continuacion se presenta la ficha en la cual se proyecta la sistematizacion de la

experiencia.

Ficha de Sistematizacion.

Fecha 2005

Nombre Gestion de los fondos para creacion de organismo que represente al
Etapa pueblo Pewenche/ Cristian Opaso, Guillermo Salamnca

Actores CAO/ Banco Mundial, Universidad Mapuche

Rol actores CAO/ Banco Mundial: Financiamiento

Universidad Mapuche: Capacitar lideres.

Descripcion | A raiz de los conflictos y demandas ocurridos con la construccion de
las Centrales de Ralco y Pangue en Territorio Pewenche en Alto Bio
Bio, surge la iniciativa por parte del Banco Mundial a través del CAO
de financiar una propuesta que por medio de un organismo interviniera
con la comunidad Pewenche. Es en esta instancia donde la Universidad
Mapuche tiene como rol principal coordinar, gestionar y preparar
lideres para poder concretar la intervencion en Alto Bio Bio. El
objetivo era que esta Universidad creara capacidades de liderazgo
pewenches para poder crear un organismo que a mediano plazo
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subsistiera autonomamente. Esta primera etapa tiene como ejes
principales la sistematizacion de ideas, contactos, conformacion de
equipo de trabajo para la posterior creacién del organismo Kiime
Rakiduam ubicado en Alto Bio Bio.

Fecha 2006

Nombre Creacion de organismo Kiume Rakiduam.

Etapa

Actores Kiime Rakiduam

Rol actores Kiime Rakiduam: Conformacion de equipo de trabajo.

Descripcion Su vision se centro fundamentalmente en su deseo de querer

constituirse como una organizacion representativa de los intereses y
demandas reales de todas las comunidades que integran la comuna.
En su modalidad organizacional , la forma de estructura tubo su sello
de identidad en la cultura ancestral, representado fundamentalmente
por el pensamiento de los antiguos, por aquellos conocimientos que
permanecen aun en la memoria historica de los més antiguos vivientes
de la comuna. Por ello la organizacion cuento con un consejo de
autoridades ancestrales integrada por personas mayores de reconocido
buen pensamiento, ademas de antiguos y actuales lonkos a los cuales
se les consulta para la toma de decisiones en temas tales como
educacion, salud, futuro proyectos que se implementaran en la
comuna.

Equipo Administrativo
Guillermo Enrique Salamanca Jara:

Presidente de la Organizacion Kime Rakiduam, Representante legal
de la organizacion. Encargado de relaciones externas de la
organizacion y coordinador en terreno de las iniciativas del proyecto.
Debe velar por la realizacion de las actividades académicas y en
terreno, debe ejercer un liderazgo propositivo de manera permanente e
informar de manera eficaz a los integrantes de la organizacion.
Ademas de lo anterior, en conjunto con su equipo asesor, debe cautelar
por la transparencia total tanto en lo administrativo financiero como en
lo académico en todas las fases de la propuesta.

Debe a peticion de la asamblea, generar y solicitar la presentacion de
proyectos a los organismos competentes para ser implementados en
las comunidades al encargado y responsable de esta actividad.

Debe citar y convocar a reuniones de caracter ordinaria como
extraordinarias.

José Maria Pererira Canio

Encargado de pertinencia cultural de las actividades y Coordinador en
terreno.

Entre sus funciones se destaca un rol activo de participacion en las
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actividades culturales propias y en su alto conocimiento de la
espiritualidad de la cultura de las comunidades, una de sus funciones
mas relevantes, es la de transmitir y socializar los conocimientos
antiguos en todas las capacitaciones que se desarrollan., independiente
de lo anterior, esta encargado de las traducciones del espafiol al hablar
de las comunidades.

Debe en conjunto con coordinador en terreno visitar las comunidades
para difundir las iniciativas e informar a los socios y socias de la
organizacion

Eva Tranamil Larenas
Licenciada en Educacion.
Coproductora/presentadora de programa radial semanal, participante
activa en los talleres de capacitacion para mujeres Yy en las jornadas
de reflexién tendientes a la formacién de una red de mujeres del alto
Bio Bio.

Coencargada de elaboracion de materiales didacticos con pertinencia
cultural.
Encargada de organizar las jornadas de capacitacion para educadores
de la zona.
Encargada de organizar la capacitacion para la ejecucion e
implementacidn del material didactico en las escuelas de la zona.

Javier Alexis Vergara Vera

Contador

Encargado de contabilidad del proyecto, debe generar las condiciones
para el manejo adecuado y responsable de flujos de caja en cuanto a:
Planificacion y control de flujo de cajas.

Rendicion mensual de informe de honorarios y gastos, ingreso y
egreso.

Pago y cancelacion de honorarios e impuestos.

Operacionalizar la contabilidad de acuerdo a formulario pertinente.
Elaborar informe contable mensual para reflexionar y readecuar el
proyecto de acuerdo a variables si fuese necesario.

Asesores externos permanentes:

Luis Aravena

Profesor de lenguaje y comunicacién, con  experiencia en la
elaboracion de disefios didacticos interculturales.

Asesor en la elaboracion de contenidos con pertinencia cultural y en el
disefio de contenidos de los diversos talleres que se ejecutaran en la
propuesta.

Encargado de realizar las primeras acciones orientadas a la elaboracion
de un proyecto institucional para la organizacion: Vision y Mision
institucional. Fortalezas, Debilidades, Amenazas y Oportunidades ( se
adjunta propuesta de disefio)

Asesor en la elaboracion del disefio de materiales pedagogicos para
las escuelas del alto Bio Bio y encargado de coordinar en conjunto con
el equipo, las reflexiones y las evaluaciones académicas de las
diversas actividades de la propuesta.
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Cristian Opaso

Periodista. Asesor periodistico de programa radial semanal y de revista
bimensual. Productor técnico y radio controlador de programa radial.
Asesor, coordinador editorial y encargado de impresion y distribucion
de revista bimensual.

Coordinador de talleres con relocalizados y otros afectados por
represas Pangue/Ralco.

Debe presentar un resumen ejecutivo de todas las actividades que
coordina tanto a nivel de comunicaciones, ademéas de taller
relocalizados.

Debe capacitar cinco personas adultas y cinco jovenes de las
comunidades a un nivel avanzado en técnicas de grabacién de
entrevistas y elaboracion de noticias para una posible continuidad de
las actividades de difusion desde la perspectiva de los propios actores
indigenas

Debe propiciar las condiciones necesarias para establecer la
participacion de dos escuelas del Alto Bio Bio en la elaboracion de
segmentos del programa.

Sara Imilmaqui

Dirigente Mapuche con experiencia de 10 afios de trabajo con mujeres
del Alto Bio Bio. Asesora en la planificacion de contenidos para la
propuesta de trabajo con mujeres, participa activamente en la fase
primera del proyecto en cuanto a recopilacion de informacion
pertinente para la difusién y pertinencia de género de talleres con
mujeres.

Debe generar, en conjunto con equipo, las condiciones necesarias
para la creacion de unared de mujeres del alto Bio Bio con capacidad
para establecer redes institucionales con organizaciones de mujeres a
nivel regional, nacional e internacional.

Hugo César Huechacal Huechacal

Técnico Pehuenche con experiencia en elaboracion e implementacion
de proyectos con diversas instituciones del Alto Bio Bio (Visién
Mundial, Sepade)

Debe coordinar y ejecutar la sistematizacion de todas las actividades
relacionadas con el proyecto.

Debe entregar y elaborar documento de sintesis y resumen ejecutivo
de cada jornada.

En el ambito del desarrollo turistico debera levantar propuestas de
desarrollo turistico cultural y sustentable, ademas de zonificar areas y
lugares tanto turistico como de patrimonio cultural Pewenche.

Debe, a peticion del la organizacion representada por su directiva, 0
bien por su presidente directamente disefiar y elaborar futuros
proyectos para conseguir los recursos necesarios para el seguimiento y
continuidad de la organizacion.

Debe asumir la responsabilidad y la coordinacion de las paginas
WEB,en cuanto a mantencién vy registro de contenidos

La primera tarea es la de implementar de manera efectiva el




proyecto denominado fortaleciendo la participacion y el desarrollo
de nuestras comunidades, y de manera conjunta establecer el tipo de
modalidad organizativa que necesitamos con roles y funciones que
permitan sin perder el sello y la identidad indigena, adecuarnos a las
necesidades que la sociedad global demanda.

Nombre Convenio interinstitucional Kiime Rakiduam-

Etapa Universidad Mapuche.

Actores Kiime Rakiduam, Universidad Mapuche, CAO/ Banco Mundial

Rol actores Kime Rakiduam: Proyecto Participacion Pewenche en el desarrollo
sustentable de comunidades indigenas del Alto Bio Bio, VIII Regién
de Chile.
CAO/ Banco Mundial: Financiamiento

Descripcion | El resultado general esperado fue la generacion y fortalecimiento de
capacidades para el bienestar de las familias mapuche — pewenche”, lo
que se midid de acuerdo a la participaciéon y transformaciones que
vivenciaron las personas que asistieron a los procesos de formacion.
Este afio se termina el convenio de la Universidad Mapuche con el
Organismo Kiime Rakiduam, esto producto del incumplimiento por
parte de la Universidad con determinados acuerdos y compromisos
establecidos con el organismo, ademas de la irregularidades que
presentaba la Universidad como la no acreditacion ella. Es asi, como
Kime Rakiduam sigue de manera autonoma pero bajo la supervision
de asesores externos, estos funcionaron hasta el afio 2007,

Fecha 2007

Nombre Primer informe avance Marzo 2007.

Etapa Kume Rakiduam

Actores - Organizacion Kiime Rakiduam

Rol actores Organizaciéon Kiime Rakiduam: Proyecto fortaleciendo el desarrollo y

la participacion.
Descripcion Dentro de las actividades que desarrollo Kime Rakiduam esta el

Programa radial, como estrategias comunicacionales radial con la
finalidad de difundir y socializar las diversas iniciativas que se
desarrollaron en nuestras comunidades.

La revista, donde se trataron los temas de la educacion intercultural,
confeccion de articulos mujeres artesanas de organizacion Kintupi,
Proyecto Geotermia, editorial y otros.

El taller de autoestima dirigido particularmente a las mujeres las
actividades centrales se orientaron al intercambio de experiencias a

través de una escucha empatica y contextualizada, dinamicas




comunicacionales de autovaloracion y fortalecimiento de la
autoestima, siempre mirado desde la perspectiva de las propias
mujeres, por lo tanto se contribuyo y fortalecio el desarrollo integral
de la mujer desde un punto de vista humano en su condicion y en su
propia especificidad aportando nuevas formas de relaciones con su
familia, con su comunidad y con las comunidades del alto Bio Bio
principalmente.

Taller de participacion y gestion publica en area de desarrollo
indigena alto Biobio, taller orientado al conocimiento, capacitacion
y perfeccionamiento de los actores sociales indigenas y no indigenas
en politicas publicas y participacion democratica.

Elaboracion de material didactico para la implementacion de la
educacién intercultural bilingle en las Escuelas del alto Bio Bio.
La propuesta pedagdgica busco realizar y confeccionar un disefio
didactico intercultural que desde los propios actores de las
comunidades posibilitd la insercion de contenidos culturales
propios del mundo Pewenche.

Kume Rakiduam los funcionarios pewenche realizaba las
actividades sin los asesores, por lo tanto no era necesario
contar con apoyo de los tres asesores externo que estuvieron
en aquella época. Se le solicité que no sigan sus funciones
como asesores se vieron obligados en abandonar o prestar
servicio ocasionadamente, fue imposible de aceptar la propuesta
de partes de ellos. Por lo tanto se realizo una reunion de
directorios para evaluar sus funciones que correspondian a cada
uno. Por ejemplo no se concreto capacitacion de manejo
programa radial, crear materiales didacticos pertinente , programa
para mujeres

Es asi DPK Consulting hizo subcontratacion a una consultora
Ilamado CINDEH, Universidad Bolivariana y un Asesor Jaime
Duhart

En julio del 2007, para que llevara a cabo talleres de planificacion
Estratégica y Desarrollo Organizacional de Kume Rakiduam.

Fecha 2008

Nombre Finalizacion de organismo Kiume Rakiduam y creacion de Centro
Etapa Comunitario Indigena We Monguen.

Actores Kiime Rakiduam,Consulting DPK, We Monguen CINDEH

Universidad Bolivariana




Rol actores

Kime Rakiduam: Termino del organismo.

Consulting DPK: Apoyo a nueva propuesta We Monguen.

We Monguen LTDA: Creacién de este Centro Comunitario Indigena.
CINDEH: Capacitaciones FODA.

Universidad Bolivariana: Responsable de traspasos de fondos.

Descripcion

En el afio 2008, visita Meg Taylor y Bill Davis, nos reunimos con
el equipo de Kume Rakiduam, para ver la posibilidad de crear
propuesta desde el banco mundial para apoyar las iniciativas de
trabajos para las mujeres , a partir en el mes de Julio. Es asi
recibimos apoyo de parte de Meg.

En ese mismo afio 2008 se disolvid el equipo de trabajo por parte de
los funcionarios, motivo de esto fueron las elecciones municipales y la
postulacion de trabajadores del organismo a concejales, estos fueron el
presidente, el secretario y la tesorera. A raiz de esto Eva Tranamil le
solicita la suspension de las actividades realizadas por Kime
Rakiduam, por el periodo de campafia. Una suspension de actividades,
esto no fue buen acogido por parte de ellos, por lo cual por ética se
suspenden actividades en terreno pero si en oficina sigue el trabajo.
Producto de esto es que posteriormente fueron despedidos funcionarios
de la organizacion alrededor de 6 personas, ahi fue cuando se termino
el equipo de Kiime Rakiduam. Para no dejar de lado los objetivos
propuestos para trabajar para las mujeres de la comunidad

Pewenche se elaboré una nueva propuesta apoyado por Bill ,
Consulting DPK, el fue quien apoyo esta nueva propuesta, tanto
financieramente y también en la generacion en conjunto de ideas de
trabajo, fortaleciendo lazos humanos los cuales permitiesen un
desarrollo integral del organismo. Es aqui donde se crea el centro
comunitario indigena We Monguen, Sociedad civil con
responsabilidad limitada, el 30 de Octubre del afio 2008. Este centro
comunitario esta cargo de Hugo Huechecal , como Representante
Legal y Director, Eva Tranamil Como Coordinadora General de los
programas, también fue apoyado por CINDEH (centro
interdisciplinario de desarrollo humano) quien sustento en los temas de
visualizar a través de capacitaciones las fortalezas y debilidades de We
Monguen como también los traspasos de fondos. Luego fue la
Universidad Bolivariana quien se responsabilizo de esto y tuvo su rol
en cuanto al traspaso de los fondos desde el CAO a la Universidad y
de esta al We Monguen.

Fecha

2009

Nombre

Etapa

2009 finaliza la asesoria de DPK Consulting y se establece We
Monguen con el apoyo financiero de CAO vy la asesoria de la UB, la
que transfiere los fondos de CAO vy asesora por intermedio del
economista Jaime Duhart hasta diciembre 2009.

Actores

We Monguen

Rol actores

We Monguen: Intervencion.




Descripcion

Se obtuvo finalizacion de apoyo a invernaderos en cuanto a insumos a
los 26 beneficiarios del Centro Comunitario We Monguen.
Realizacion de Ferias costumbristas, las cuales pretendian generar
espacios de reencuentro entre artesanos y artesanos tradicionales de las
comunidades de Alto Bio Bio contribuyendo a la economia familiar, y
fortalecer la identidad cultural mediante una accion productiva
coordinada con todos los actores locales, el mayor y principal
colaborador de esta instancia fue el CAO. Contacto de redes locales,
provinciales y regionales para busqueda en el area de comercializacion
entre artesanas y artesanos de la comunidad de Alto Bio Bio. También
se realizaron diversas capacitaciones dirigidas a las beneficiarias
directas We Monguen una de las mas destacadas fue la capacitacion
realizada en Traiguén, la cual consistid en la capacitacion en telar
enfocado a representantes de 11 organizaciones mapuche y no
mapuche

Fecha

2010.

Meses: Enero, Febrero, Marzo, Abril y Mayo.

Nombre

Etapa

En 2010 se amplia el proyecto con la CAO hasta marzo, la que
transfiere los fondos a través del economista Jaime Duhart, que
también brinda asesoria a We Monguen..

Visita en terreno del CAO.

Actores

- Centro comunitario We Monguen , CAO

Rol actores

We Monguen: Entrega de informe final al CAO.

CAO: Supervision en terreno del termino del programa.

Descripcion

En el mes de Enero se realizo escuela de verano atendiendo 60 nifios
en la comunidad de Ralco Lepoy financiado por fondo aleman.
Finaliza con tercera feria costumbrista en coordinacion con
instituciones locales y con redes comunales, provinciales y regionales.
Ademas de una visista en terreno de un representante del CAO,
Andrea Repetto Vargas. Los logros obtenidos fueron la
implementacién con herramientas para funcionamiento de produccion
de lanas hiladas y tefiidas.

A continuacion en el informe es expondran las actividades y logros mas
relevantes del Centro Comunitario We Monguen. Mediante fotografias y una breve
descripcion de cada una de estas.

Ademas del logro y metas a cumplir a futuro, dando seguimiento y vida a los
objetivos propuestos por la We Monguen, creando una nueva entidad con ambito
comercial y también sefialando la creacion de nuevo equipo técnico de trabajo,
coordinada por Eva Tranamil Larenas.




Fotos Capacitacion Telar Traiguen.

-

Descripcion actividad:

Esta capacitacion se realizo en el afio 2009 por el Centro comunitario We
Monguen. En esta capacitacion participaron 11 organizaciones de redes de la Araucania.
El objetivo principal de esta actividad fue el fortalecer redes para poder concretar un
trabajo comercial, dar a conocer el trabajo de We Monguen y ademas crear instancias de
participacion en la region. Como logro de aprendizaje fue que ellas reconocieron los 4
tipo de urdidos en el tejido de telar, estos fueron el liso, Ilano, penecillo y tres tonones.
Este curso tubo una duracion de 4 meses y fue apoyado por la Municipalidad de
Traiguen.

Fotos Capacitacion Telar Guallaly.
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Descripcion actividad:

Esta fue realizada desde el afio 2008 con la creacion del organismo Kiime
Rakiduam hasta el afio 2009. Participaron en esta capacitacion organizaciones y sectores
de la comunidad de Alto Bio Bio, como lo fueron el grupo de artesanas de Guallaly, y 5
sectores por la ribera del Bio Bio. El objetivo de este fue el fortalecer la identidad y
autoestima de la mujer y detectar lideres para el tema del emprendimiento en el aspecto
del desarrollo sustentable y a través de esta capacitacion también fue posible encontrar
los nombres ancestrales de los urdidos que se aprendio en los talleres, esto mediante una
investigacion de trabajo que las propias artesanas realizaron.

Fotos Capacitacion Los Angeles
: i E

Descripcion actividad:

Esta fue realizada en el afio 2009 y 2010, a través de la Municipalidad de Los
Angeles por medio de las actividades culturales de verano que se realizan en dicha
ciudad. Participaron de esta capacitacion duefias de casa, estudiantes, trabajadores y
publico en general, aproximadamente alrededor de 60 personas. El objetivo de esta fue
el acercar la cultura hacia la persona no indigena, crear espacios para trasmitir las
técnicas ancestrales en algunos tejidos, para que estos finalmente perduren el tiempo.

Fotos Invernaderos Callaqui, Chenqueco y Guallaly




Descripcion actividad:

Esta actividad fue realizada el afio 2008, a través del organismo Kime
Rakiduam. Los participantes de esta actividad fueron las artesanas de Guallaly y los
socios de la Kime Rakiduam, después se amplio y participaron familias de las distintas
comunidades de Alto Bio Bio (Ralco, Pitril, Caufiicu, Malla- Malla, Trapa- Trapa y
butalelbun por la ribera del Queuco y por la ribera del Bio Bio, ElI Avellano, Lepoy
Alto, Quifielon, Guallaly, EI Barco y Los Guindos).Eran dos los objetivos de esta
actividad los cuales fueron: mejorar las condiciones alimenticias de las familias y
abastecer la comunidad con ventas de verduras, ya que, la condicién de acceso a
movilizacion por parte de esta comunidad es muy inestable en donde deben caminar tres
horas para acceder a algun almacén de productos. Crear emprendimientos en las
familias en ventas de sus productos.

Fotos Actividad cultural
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Descripcidn actividad:

Esta actividad cultural fue realizada el afio 2007, por el organismo Kiime
Rakiduam. Los participantes de esta actividad fueron los nifios de la Escuela de
Butalelbun en un partido contra los nifios de la Escuela Ralco. Esta actividad fue
realizada dentro de la primera Feria costumbrista, el cual tuvo como objetivo el
incentivar a la practica de este deporte ancestral, El Palin.
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Fotos actividad Puerto Montt:

“Contacto para red comercial”
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Descripcion actividad:

Esta actividad fue realizada en el afio 2009, del mes de Junio en conmemoracion
del afio nuevo mapuche. Los participantes de esta actividad fueron centros culturales de
Puerto Montt, comuneros Williches y el centro comunitario We Monguen. El objetivo
de esta actividad fue celebrar y compartir con los hermanos Williches de la zona, buscar
redes de mercado para posteriores trabajos de We Monguen, en produccion de lana, esta
celebracion se realizo a través de muestras de artesanias y productos de Alto Bio Bio
por medio del departamento de cultura.

Fotos Feria costumbrista 2007
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Descripcion de actividad:

El objetivo del 1° Encuentro costumbrista de Alto Bio Bio, es propiciar un espacio de
participacion que difunda el arte y economia familiar tradicional del pueblo Mapuche
Pewenche y de artesanos mapuche y no mapuches a través de la instalacion de una feria
artesanal en la Villa Ralko de la comuna de Alto Bio Bio. Se realiz6 en Diciembre del
2007con las siguientes comunas participantes: Cariete, nacimiento, Quilaco , Santa
Bérbara, Los Angeles, Currarrehue, Vllarrica, Alto Bio Bio, sietes organizaciones
expositores y realizaciones actividades recreativa y cultural, participacion musica
folclorica, rancheras, juegos de palin, danza con la participacion de escuela

Fotos Feria Costumbrista 2009
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Descripcion actividad:

Fortalecer el liderazgo de la mujer Pehuenche del Alto Bio Bio, a fin de lograr
una activa participacion en las teméticas de Desarrollo Indigena, capacidades de
autogestion y revalorizando conocimientos ancestrales de su forma de vida, siendo la
riqueza cultural el eje fundamental para validar una iniciativa que no pospone el
desarrollo en lo inmediato.

En esta Feria costumbrista se espera exhibir productos artesanales amoldados
por las manos incansable y abierta de aquella artesana que hilando emociones y palabras
ha sabido urdir su manto.

A Noviembre del 2009, 10 mujeres del Alto Bio participan de un programa de
rescate de productos alimenticios naturales y propios de su cultura, Asi como también
incorporan alimentos de la cultura occidental. A la vez se dard asistencia técnica a
invernaderos productivos en las comunidades de las mujeres que participan de la
capacitacion.

Presentacion culinaria en feria artesanal comunal con invitacion de autoridades
locales y provinciales.

Importante mencionar la presencia en esta Feria de nuestro asesor y colaborador
Bill David, representante de DPK Consultig y CAO.

Fotos Feria costumbrista 2010:
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Descripcion actividad:

Esta actividad la tercera Feria costumbrista realizada en Alto Bio Bio por el
Centro Comunitario We Monguen, tuvo como participantes los grupos de artesanas de
Alto Bio Bio, Nacimiento, Talcahuano, Valdivia, Temuco, Los Angeles, Quilleco, Santa
Barbara, artistas locales y artistas regionales. El colaborador principal en esta actividad
fue el CAO, los organizadores locales como SEPADE, Vision Mundial, Fundacién
Pehuén, Municipalidad de Alto Bio Bio, Servicio Pais, Parroquia de Villa Ralco. El
objetivo fue dar a conocer los logros y visualizar una nueva metodologia de trabajo,
ademas mediante de esto se logro concretar y establecer ejes confianza y apoyo por
parte del Municipio de Alto Bio Bio para futuros trabajos realizados por We Monguen.
La jornada de cierre de la 3% Feria Costumbrista de Alto Bio Bio tuvo lugar la tarde del
domingo 11 de abril, ocasién en la cual el Alcalde de la Comuna destaco la
perseverancia de la coordinadora Eva Tranamil Larenas, a la vez que hizo ver la
relevancia del trabajo interinstitucional para poder mantener el tiempo un evento
cultural de este tipo. El Alcalde Félix Vita planted que realizar la jornada sélo una vez
al afio es insuficiente, por lo cual manifest6 su interés de poder realizar las futuras ferias
dos veces por afio.

Felix Vita Manquepi, Alcalde de la comuna de Alto Bio Bio y Eva Tranamil Larenas,
coordinadora Programas sociales y culturales de We Monguen.

CAG

COMPLIANCE ADVISOR /OMBUDSMAN

25 de Mayo 2010

Email: evatrapa2002@yahoo.com, we.monguen@gmail.com
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Fono: 98559370- 56-43- 1972566
Alto Bio Bio / Chile

EQUIPO

CENTRO COMUNITARIO INDIGENA

WE MONGUEN
2008

Angela Maripil : Asistente de Area Mujer
Marcela Villalobos: Secretaria

Hugo Huechecal : Director y Representante Legal
Eva Tranamil : Coordinadora General

Diafne Chamorro: Jefa Finanza

ahwOd=
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