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အမ�ေဆာင ်အ�စှခ်ျုပ် 

 
i. လွနခ်ဲ့သည့ဆ်ယ်စု�စ်ှများအတွငး် ကမ�ာဘ့ဏအ်ုပ်စု (WBG) သည် ြမနမ်ာ�ိငုင်၏ံ 

ဒမုိီကေရစီအသငွက်ူးေြပာငး်မ�ကိ ု ပ့ံပုိးကူညရီန�်ငှ့ ်

ကျယ်ြပန ့ေ်သာအေြခခံေရ�ှညတ်ညတ်ံခ့ိငု�်မဲေသာတိးုတက်မ��ငှ့ ်

လူမ�ေရးဆိုငရ်ာပါဝငမ်�တိုးြမင့လ်ာေစရန ် ၎ငး်၏�ကို းပမ်းအားထတု်မ�များကို ပ့ံပုိးေပးရာတွင ်

ရညစူ်း�စ်ှြမ�ုပ်ထားသည့မိ်တ်ဖက်တစ်ေယာက်ြဖစ်ပါသည။် ြမနမ်ာ�ိငုင်ကံိ ု အြပညြ်ပညဆ်ိုငရ်ာ 

ဖွံ� �ဖိုးတိုးတက်ေရးအသငး် (IDA) အဖွဲ�၀င ်�ိငုင်တံစ်�ိငုင်အံြဖစ် သတ်မှတ်ကာ ပျက်စီးလွယ်�ပီး 

ပဋပိက�ဒဏခ်ံ�ိငုင် ံ(FCS) တစ်�ိငုင်အံြဖစ်လညး် သတ်မှတ်ထားပါသည။် 2016 ခု�စ်ှ ဇွနလ်တွင ်

အလားအလာ�ှိေသာ ဒမုိီကေရစီအသငွက်ူးေြပာငး်ေရး�ငှ့ ် စီးပွားေရးေြဖေလျှာမ့�များ�ကားတွင ်

အြပညြ်ပညဆ်ိုငရ်ာ ဘ�ာေရးေကာ်ပုိေရး�ငှး် (IFC) သည ်

ြမနမ်ာ�့သဘာအုပ်စုကုမ�ဏလီီမိတက ်(Awba သိုမ့ဟုတ် ကုမ�ဏ၊ီ ၎ငး်၏လုပ်ငနး်ခွဲများြဖစ်သည့ ်

Group) သို ့ အေမရိကနေ်ဒါ်လာ ၁၀ သနး် ေချးေငအွြဖစ် ေြပာငး်လဲခွင့ြ်ပုခဲ့သည။် ယငး်သည ်

ြမနမ်ာလ့ယ်ယာစီးပွားေရးက�တွင ်IFC ၏ ပထမဆံုး ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ�များထမှဲ တစ်ခုြဖစ်သည။် 

2016 ခု�စ်ှ ဒဇီငဘ်ာလတငွ ် ေချးေငပွမာဏတစ်ခုလံုးကိ ု ကုမ�ဏသီို ့ 

အစု�ှယ်ယာတစ်�ကိမ်တညး်အြဖစ် ထတု်ေပးခဲ့သည။်0

1 

ii. 1995 ခု�စ်ှတွင ် စတငတ်ညေ်ထာငခ့ဲ်�ပီး ရနက်ုနတ်ငွ ် �ံုးချုပ်ဖွင့လ်ှစ်ထားေသာ ကုမ�ဏသီည ်

ြမနမ်ာ�ိငုင်တံွင ် စုိက်ပျို းေရးဓာတုေဗဒပစ�ညး်များ၊ ဓာတ်ေြမ�သဇာ�ငှ့ ် မျိုးေစ့များကိ ု

ဦးေဆာငပ့ံ်ပုိးေပးေနသည့ ် ကုမ�ဏတီစ်ခုြဖစ်သည။် IFC ေချးေင ွ အကျိုးအြမတ်များအား 

ဓာတုေဖာ်စပ်ေရး စက�်ံု�ငှ့ ် ဓာတ်ေြမ�သဇာ ြဖန ့ြ်ဖူးေရးစခနး်သစ်များ ေဆာက်လုပ်ရနအ်ြပင ်

ဂုိေဒါငမ်ျား၊ စကက်ိရိယာများ�ငှ့ ် လုပ်ငနး်အရငး်အ�ှးီများ (Myanma Awba #35880) 

တိုအ့တွက် ပ့ံပုိးေပးပါသည။် အသစ်တညေ်ဆာက်ထားေသာ စက်�ံုကို မလညပ်တ်မီတွင ်Awba 

သည ် အမ်ိနးီချငး် အစုိးရပုိင ် စုိက်ပျိုးေရးဆိုငရ်ာ ဓာတုေဗဒ စက်�ံု ြဖစ်သည့ ် Myanmar 

Pesticide Industry (MPI) ထမှံ စုိက်ပျိုးေရး ဓာတုပစ�ညး် ပမာဏ အနညး်ငယ်ကို ရယူခဲ့သည။် 

MPI သည ် Awba ၏ပုိင�်ှငက် အစု�ှယ်ယာဝငထ်ားသည့ ် ဖက်စပ်လုပ်ငနး် (JV) 

တစ်ခုေအာက်တွင ် လညပ်တ်ေနပါသည။် အကဲြဖတ်ချိနတ်ငွ ် MPI သည် ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ�၏ 

အစိတ်အပုိငး်တစ်ခုမဟတု်ေတာဘ့၊ဲ ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ် လူမ�ေရးဆိုငရ်ာ လိုအပ်ချက်အရ 

 
1 https://disclosures.ifc.org/project-detail/SII/35880/myanma-awba-group-company-limited 

https://disclosures.ifc.org/project-detail/SII/35880/myanma-awba-group-company-limited
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လုပ်ေဆာငရ်နအ်ဆင့ ်  (ESDD) သည် MPI အား ေပးသငွး်သအူြဖစ်သာ 

ထည့သ်ငွး်စဉ်းစားခဲ့ပါသည။် အ�ကို 

ဘတု်အဖွဲ�ရငး်�ှးီြမုပ်�ှမံ�ြပနလ်ညသ်ံးုသပ်ြခငး်အစညး်အေဝးတွင ်ပထမဆံုး အ�ကံြပုထားသည့ ်

ေငေွပးေချမ�အေြခအေနတစ်ရပ်အေနြဖင့ ် MPI တငွ ် ပုိင�်ှင၏် JV အစု�ယှယ်ာကို Awba သို ့ 

ေပါငး်စညး်ြခငး်သည ်ေနာက်ပုိငး်တွင ်ြဖစ်လာသည။် 

iii. Awba လိုက်နာရန ်IFC မှ သသိာထင�်ှားေသာ �ကိုးပမ်းအားထတု်မ�များ�ှိခဲ့ေသာ်လညး်၊ Awba 

သည ် ၎ငး်၏ ESDD �ပီးေနာက် IFC �ငှ့ ် သေဘာတူထားသည့ ် သဘာ၀ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ်

လူမ�ေရးဆိုငရ်ာ လုပ်ေဆာငခ်ျက်အစီအစဉ် (ESAP) ကို �ပီးေြမာကရ်န ်ေနာကက်ျကျနခဲ့်သည။် 

အရငး်ခ ံ အေ�ကာငး်ရငး်များမှာ ကုမ�ဏတီွင ် အဖွဲ�အစညး်ဆိုငရ်ာ စွမ်းေဆာငရ်ည ်

မလံုေလာက်ြခငး်၊ ဆက်စပ်အ��ရာယ် တိုးလာြခငး်�ငှ့ ် ြပညတ်ွငး် စညး်မျဉ်းေဘာင ်

အားနညး်ြခငး်တို ့ ြဖစ်သည။် Awba သည ် စီမံကိနး်�ငှ့ ် IFC ၏ တိုက်�ိုက်ပါဝငပ်တ်သက်မ�ကိ ု

အဆံုးသတ်ခဲ့သည့ ်  ြမနမ်ာ�ိငုင်တံွင ် 2021 ခု�စ်ှ ေဖေဖာ်၀ါရီလ အာဏာသမ်ိးမ� 

ေနာက်ပုိငး်�ငှ့C်OVID-19 ကပ်ေရာဂါကာလအတငွး် 2021 ခု�စ်ှ မတ်လအတွငး် ေချးေငကွိ ု

အြပည့အ်၀ �ကိုတငေ်ပးေချခဲ့သည။် 

iv. 2017 ခု�စ်ှ �ိဝုငဘ်ာလတွင ် Awba 2   �ငှ့ ် ပတသ်က်၍ ေဒသခံတစ်ဦးမှ ၄ငး်ကိုယ်တိငု�်ငှ့ ်

ေဒသခံအုပ်စုတစ်ခုြဖစ်သည့ ်  (

) ( တိုင�်ကားထားသမူျားဟု စုေပါငး်လျက် ရည�်ွှနး်ကာ) အုပ်စုကိုယ်စား  

လိုက်နာမ�ဆိုငရ်ာ အ�ကံေပးအရာ�ှိ (CAO) �ံုးသို ့ တိုင�်ကားထားြခငး်ြဖစ်သည။်  

တိုင�်ကားချကတ်ွင ် ေလထညုစ်ညမ်းမ�၊ ပါ၀ငပ်တ်သက်သမူျား ထေိတွ�ပါဝငမ်� မ�ှိြခငး်၊ 

သတငး်အချက်အလက်ရယူခွင့�်ငှ့ ် MPI �ငှ့ ် အသစ်စီစဉ်ထားေသာ IFC မှ 

ေငေွ�ကးေထာက်ပ့ံေသာ Awba စုိက်ပျိုးေရးဆိုငရ်ာ ဓာတုေဗဒ ထတု်လုပ်ေရး စက်မ�လုပ်ဇုန ်�ငှ့ ်

သက်ဆိုငသ်ည့ ်အြခားအရာများ�ငှ့ ်ပတ်သက်သည့ ်စုိးရိမ်မ�များကို ကိုးကားေဖာ်ြပထားသည။် 

v. CAO သည ် တိုင�်ကားချက်အား 2017 3  ခု�စ်ှ �ိဝုငဘ်ာလတွင ် အရညအ်ချငး်ြပည့မီ်ေ�ကာငး် 

ေတွ� �ှိခဲ့�ပီး တိုင�်ကားသမူျား�ငှ့ ်ကုမ�ဏတီိုသ့ည ်သေဘာတူညခီျကတ်စ်ခုသို ့ ဦးတညြ်ခငး်မ�ှိဘ ဲ

 
2 https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/Complaint_Myanmar%20Awba_ENG.pdf 
ေအာက်တိုဘာလ 4 ရက်ေနတ့ွင ်တငြ်ပခဲ့သည် 
3  https://www.cao-
ombudsman.org/sites/default/files/downloads/CAO%20Assessment%20Report_Myanmar%20Awba_ENG.pdf 

https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/Complaint_Myanmar%20Awba_ENG.pdf
https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/CAO%20Assessment%20Report_Myanmar%20Awba_ENG.pdf
https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/CAO%20Assessment%20Report_Myanmar%20Awba_ENG.pdf
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2018 မှ 2020 ခု�စ်ှအထ ိ အြငငး်ပွားမ�ေြဖ�ှငး်ေရးတွင ် ပါဝငခ့ဲ်သည။်    CAO သည ်

လိုက်နာမ�ဆိုငရ်ာ စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�ကို 2020 ခု�စ်ှတွင ်စတငခ်ဲ့�ပီး 2023 ခု�စ်ှ စက်တငဘ်ာလတငွ ်

ဘတု်အဖွဲ�သို ့ လိုက်နာမ� စုံစမ်းစစ်ေဆးေရး အစီရငခ်ံစာကို တငသ်ငွး်ခ့ဲသည။်3

4 

vi.  IFC ESDD သည ် MPI �ငှ့ ် စက်�ံုသစ်�စ်ှခုလံုး၏ အကျိုးသက်ေရာက်မ�အဆင့�်ငှ့ ်

မကိုက်ညေီ�ကာငး်၊ စက်�ံု�စ်ှခုလံုးအတကွ် သာဘ၀ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ် လူမ�ေရးဆိုငရ်ာ 

သက်ေရာက်ြခငး် အကဲြဖတ်မ� (ESIA) သည ်မလံုေလာက်ေ�ကာငး်�ငှ့ ်IFC သည ်လိုအပ်သည် ့

ြပနလ်ညက်ုစားြခငး် �ကိုးပမ်းမ�များကို သတ်မှတ်ရနအ်တကွ် Awba �ငှ့ ်

တွဲ၍လုပ်ေဆာင�်ိငုြ်ခငး် မ�ှိေ�ကာငး် ေတွ� �ှိခဲ့ပါသည။် IFC သည ် ၄ငး်၏�ကီး�ကပ်မ�အတွငး် 

MPI စက်�ံုမှ ေလထ�ုငှ့ ် ေရညစ်ညမ်းမ�များ�ငှ့ ် သက်ဆိုငသ်ည့ ် လိုက်နာမ�အား Awba 

လုပ်ေဆာငေ်စရန ် မစီမံခဲ့ေ�ကာငး် သိုမ့ဟုတ် စီမံကိနး် ထခိိုက်နစ်နာမ� ယ��ရားအား 

�ကီး�ကပ်ြခငး်မြပုေ�ကာငး် CAO မှ ထပ်မံေတွ� �ှိခဲ့ပါသည။် ၄ငး်မှ စီမံကိနး်သည ် 

ဌာေနတိုငး်ရငး်သားလူမျိုးများအေပါ် ကွဲြပားေသာအကျိုးသက်ေရာက်မ�များကိ ု

မေဖာ်ထတု်�ိငုက်ာ Awba �ငှ့ ် IFC တိုသ့ည ် တိကျေသာ ESIA စာရွက်စာတမ်းများကို 

ထတု်ေဖာ်ေြပာ�ကားြခငး်မ�ှိေ�ကာငး် အမ�သညသ်ည ်  အစု�ှယ်ယာ�ငှမ်ျား ထေိတွ�ဆက်ဆမံ� 

မလံုေလာက်ေ�ကာငး်ကိလုညး် ေတွ� �ှိရပါသည။် 

vii. CAO သည ်ဤ IFC လိုက်နာမ�မ�ှိြခငး် ေတွ� �ှိချက်များ�ငှ့ ်သက်ဆိုငသ်ည့ ်တိုင�်ကားသမူျားကိ ု

အ��ရာယ်ြပု�ိငုသ်ည့ ် အလားအလာကို စစ်ေဆးခဲ့သည။် Awba ၏ ထခိိုက်နစ်နာမ� 

လုပ်ထံးုလုပ်နညး်�ငှ့ ် ပတ်သက်ေသာ ထခိိုက်မ� အရိပ်အေယာငမ်ျား မေဖာ်ထတု်ခဲ့ပါ။ 

အေြခခံစာရငး်�ငှ့ ် ေစာင့�်ကည့ြ်ခငး်ေဒတာတွင ်  ကာွဟမ�များေ�ကာင့ ် (တစ်စိတ်တစ်ပုိငး် IFC 

�ကီး�ကပ်မ� မလံုေလာက်ြခငး်ေ�ကာင့ဟ်ု ယဆူသည)် CAO သည ် ေရ�ငှ့ ်

ေလထညုစ်ညမ်းမ�ဆိုငရ်ာ အ��ရာယ်ြဖစ်�ိငုေ်ြခကိ ု မသတ်မှတ်�ိငုပ်ါ။ CAO သည ်   i, 

တိုင�်ကားသတူို၏့အသက�်ှငေ်နထိငုေ်ရးအေပါ် စီမံကိနး်၏သက်ေရာက်မ�များအား 

တံု ့ြပနမ်�များေပးရနအ်ခွင်အ့လမ်းများကိုကန်သ့တထ်ားသည်ည့ံဖ့ျငး်

ေသာအစု�ှယယ်ာဝငမ်ျား၏ပါဝငပ်တ်သက်မ�  ii, စီမံကိနး်၏သက်ေရာက်မ�များအား 

ခံရသတူိုန့ားလည�်ိငုခ်ငွ်က့ိကုန်သ့တ်ထားသည် ့ အဓိကကျေသာ သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ်လ့ူမ�

 
4 https://www.cao-
ombudsman.org/sites/default/files/downloads/CAO%20DR%20Conclusion%20Report_Myanmar%20Awba_ENG_
0.pdf 

https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/CAO%20DR%20Conclusion%20Report_Myanmar%20Awba_ENG_0.pdf
https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/CAO%20DR%20Conclusion%20Report_Myanmar%20Awba_ENG_0.pdf
https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/CAO%20DR%20Conclusion%20Report_Myanmar%20Awba_ENG_0.pdf


 vi 

ေရးဆိုငရ်ာ (E&S) စာရွက်စာတမ်းများကိုထတု်ေဖာဖ်ွင်ဟ့ြခငး်မ�ှိြခငး် iii, 

ေနာက်ထပ်အပုိကာကွယမ်�များကိုြဖစ်ေစ�ိငုသ်ည်တ့ိုငး်ရငး်သားလူနညး်စုအဖွဲ�များအေပါ် 

မတူညေီသာသက်ေရာကမ်�များအားအမညခဲွ်ြခားထတု်ေဖာ်ြခငး်မ�ှိြခငး် iv, တည်

ေဆာက်ရနမ်ရ�ိငုသ်ည် ့အလားအလာ�ှသိည်န့ယ်ပယ်ြဖစ်ေသာ စီမံကိနး်အနးီနားတဝုိက်သို ့ ဝင်

ေရာက်ခွင်က့န်သ့တ်ချက်များ သိုမ့ဟုတ် စီမံကိနး်အနးီအနားတဝုိက် လမ်းများပျက်စီးြခငး်  

တို�့ငှ်ဆ့က်�ယွ်ေသာ ထခိိုက်နစ်နာြခငး်လက�ဏာများကို�ှာေဖွေတွ� �ှိခဲ့သည။် 

 
viii. CAO သည ်စီမံကိနး်အဆင့ ်အ�ကံြပုချက် သံးုခုြဖစ်သည့ ်- (i) အဓိက သက်ဆိုငသ်မူျား�ငှ့ ်IFC 

၏ �သဇာလွှမ်းမုိးမ�ကို အကဲြဖတ်ရန၊် (ii) ဤအကဲြဖတ်မ�ကို အေြခခံ၍ စီမံကိနး်အဆင့တ်ွင ်

မလိုက်နာမ��ငှ့ ် ထခိိုက်နစ်နာမ�များကို ေြဖ�ှငး်ရန ် IFC အတွက် လုပ်ေဆာငခ်ျက်များကိ ု

ေဖာ်ထတု်ရန၊် �ငှ့ ် (iii) စက်�ံုသစ်အတွက ် 2018 ြဖည့စွ်က် ESIA ကိ ု

လူသ�ိှင�်ကားထတု်ေဖာ်ရန�်ငှ့ ် ESAP စီမံကိနး်အတွက် ေနာက်ဆံုးေပါ် သတငး်များကိ ု

ေပးအပ်ရနတ်ိုက့ို ြပုလုပ်ခဲ့ပါသည။်  

ix. ထိုအ့ြပင ် CAO သည ် အဖွဲ�အစညး်အဆင့ ် အ�ကံြပုချက် သံးုခုြဖစ်သည့ ် - (iv) ဘတု်အဖွဲ�၏ 

ခွင့ြ်ပုချက်မရမီ၊ ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ� ေဆာငရွ်က်ချက်များသည ် သက်ဆိုငရ်ာ IFC လုပ်ေဆာငခ်ျက ်

စံ��နး် (PSs) များ�ငှ့ ် အချိနအ်တိငုး်အတာတစ်ခုအတွငး် ြဖည့ဆ်ညး်ေဆာငရွ်က်�ိငုြ်ခငး်အား 

ဆံုးြဖတ်ရန ်  E&S အ��ရာယ်များ�ငှ့ ် သက်ေရာက်မ�များ�ငှ့ ် ဆက်စပ်မ�ေလျာပ့ါးေရး 

အစီအမံများကိ ု အြပည့အ်ဝ နားလညေ်�ကာငး် ေသချာေစရန�်ငှ့ ် (v) အမ�သည၏် 

စွမ်းေဆာငရ်ည�်ငှ့ ် ကတကိဝတ်များကို လုပ်ေဆာငရ်န�်ငှ့ ် ေစာင့�်ကည့မ်� တိုးြမ�င့ရ်န၊် �ငှ့ ် (vi) 

ဤအမ�မှ သငခ်နး်စာများကိ ု IFC ၏ အဆိုြပုထားသည့ ် Responsible Exit တငွ ်

ထည့သ်ငွး်ရနတ်ိုက့ို ြပုလုပ်ထားပါသည။် 4

5 

x. IFC စီမံခန ့ခ်ွဲမ�သည ်CAO ၏ အြပုသေဘာေဆာငေ်သာ ထေိတွ�ဆက်ဆမံ��ငှ့ ်CAO လိုက်နာမ� 

စုံစမ်းစစ်ေဆးေရး အစီရငခ်ံစာပါ အေသးစိတ် အကဲြဖတ်ချကက်ို အသအိမှတ်ြပုပါသည။်  

            CAO ၏ေတွ� �ှိချက်များသည ် FCS �ငှ့ ် IDA ဆက်စပ်မ�များတွင ် ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှြံခငး်၏ 

သသိာထင�်ှား�ပီး လျငြ်မနစွ်ာေြပာငး်လဲေနေသာအ��ရာယ်များကို မီးေမာငး်ထိးုြပပါသည။် 

ထိုအ့ြပင၊် ဤစီမံကိနး်အတွက်၊ စီမံခန ့ခ်ွဲမ�သည ် IFC လိုက်နာမ�မ�ှိြခငး်၏ 

 
5 https://www.ifc.org/en/about/accountability/consultation-on-the-proposed-ifc-miga-approach-to-remedial-action  

https://www.ifc.org/en/about/accountability/consultation-on-the-proposed-ifc-miga-approach-to-remedial-action
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အဓိကအေ�ကာငး်ရငး်မှာ IFC ESDD ၏ ပတ်သက်ေနသည့ ် နယ်ပယ်ချဲ�ထငွြ်ခငး်မ�ှိဘ ဲ

ကုမ�ဏဖီွဲ�စညး်ပုံ၏ ေနာကပုိ်ငး်အဆင့ေ်ြပာငး်လဲမ�တစ်ခုြဖစ်သညဟ်ု ယံု�ကညသ်ည။် 

xi. ဤစီမံခန ့ခ်ွဲမ� အစီအရငခ်ံစာ (MR) အရ၊  IFC သည် ေအာက်ပါအတိငုး် CAO၏ စီမံကိနး်အဆင့ ်

အ�ကံြပုချက်များအေပါ် ဆက်လက်အေရးယူေဆာငရွ်က်ခဲ့ပါသည ်

• အ�ကံြပုချက် (i) – အဓိကပါ၀ငပ်တ်သက်သမူျား�ငှ့ ်IFC ၏ �သဇာလွမ်းမုိးမ�ကို ဆနး်စစ်ြခငး်  

            Awba သည် အမ�သညတ်စ်ဦးမဟုတ်ေတာေ့သာ်လညး် IFCသည ်  ၄ငး် �ငှ့ ်

ြပနလ်ညထ်ေိတွ�ဆက်ဆခံဲ့ပါသည။် IFC သည ် Awba ၏ အေသးစား ေငေွရးေ�ကးေရး 

လုပ်ငနး်ခွဲြဖစ်သည့ ် Maha Agriculture Public Limited (Maha) တွင ် IFC ၏ အနညး်စု 

အစု�ှယ်ယာ ပုိငဆ်ိုငမ်�မှတစ်ဆင့ ် Awba ၏ အလားအလာကိ ု ဆနး်စစ်ခ့ဲသည။် 

ဤအကဲြဖတ်ချက်သည ် အဖွဲ�အတွက် အဓိပ�ါယ်�ှိေသာ �သဇာအာဏာမ�ှိဟ ု

ေကာက်ချက်ချပါသည။် ယခုအချိနတ်ငွ၊် Awba �ငှ့ ် IFC တိုသ့ည ် အ��ရာယ်များေသာ 

လံုြခံုေရးအေြခအေန�ငှ့ ် CAO မှ မှတ်တမ်းတငထ်ားေသာ 

လက်တံု ့ြပနမ်�အ��ရာယ်ြမင့မ်ားမ�ေ�ကာင့ ် တိုင�်ကားသမူျား သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်တို၏့ 

ကိုယ်စားလှယ်များ�ငှ့ ်ထေိတွ�ဆက်ဆြံခငး်မြပု�ိငုပ်ါ။ 

• အ�ကံြပုချက်  (ii) - ဤအကဲြဖတ်ချက်အေပါ် အေြခခံ၍၊  စီမံကိနး်အဆင့တ်ငွ ်

လိုက်နာမ�မ�ှိြခငး်�ငှ့ ် ထခိိုက်နစ်နာမ�များကို ေြဖ�ှငး်ရန ် IFC အတွက် လုပ်ေဆာငခ်ျက်များကိ ု

စိစစ်ေဖာ်ထတု်ရန၊် IFC �ငှ့ ် CAO  �စ်ှဦးစလံုးတိုသ့ည ် အခငး်ြဖစ်ပွားရာေနရာကိ ု

သာွးေရာက်�ကည့�်�ြခငး်၊ တိုင�်ကားသမူျား�ငှ့ ် တိုက်�ိုက်ထေိတွ�ဆက်ဆြံခငး် သိုမ့ဟုတ် 

အမှနတ်ကယ် ထခိိကု်နစ်နာမ�များကို ဆံုးြဖတ်ြခငး်မြပု�ိငုပ်ါ။ IFC သည် 

၎ငး်၏အမ�သညေ်ဟာငး်များ�ငှ့ ် တိုက်�ိုက်ထေိတွ�ဆက်ဆြံခငး်မြပု�ိငုဘ် ဲ

ပုိမုိထေိတွ�ဆက်ဆြံခငး်အား ကုမ�ဏ�ီငှ့ ် ၎ငး်၏လုပ်သားအငအ်ားအြပင ် IFC 

ဝနထ်မ်းများအတကွ် လံုြခံုေရးအ��ရာယ်အြဖစ် ထည့သ်ငွး်စဉ်းစားပါသည။် ေနာက်ဆံုးတွင ်IFC 

သည ်Maha လက်ေအာက်ခံလုပ်ငနး်ခွဲမှတစ်ဆင့ ်�သဇာအာဏာမ�ှိေပ။ 

• အ�ကံြပုချက်  (iii) - စက်�ံုအသစ်အတွက် 2018 ESIA  ကို လူသ�ိှင�်ကားထတု်ေဖာ်�ပီး စီမံကိနး် 

ESAP တွင ် ြပုြပငမွ်မ်းမံမ�များ ေပးအပ်ရန-် စက်�ံုသစ်အတွက် 2018 ESIA ကို 

လူသ�ိှင�်ကားထတု်ေဖာ်�ပီး စီမံကိနး် ESAP တွင ်ြပုြပငမွ်မ်းမံမ�များ ေပးအပ်သည ်- IFC သည ်
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စာရွက်စာတမ်းများကို လူသ�ိှင�်ကားရ�ိငုေ်သာ Awba ၏ ဝဘဆ်ိုက်သို ့ လင့ခ််များ 

ေပးထားသည။် IFC တွငရ်�ှ�ိိငုေ်သာ E&S အချက်အလက်အေပါ်အေြခခံ၍ ESAP 

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်မ�အေြခအေနအား ြပုြပငမွ်မ်းမံထားပါသည။်5

6    

xii. CAO ၏ စနစ်ကျသည့ ် အ�ကံုြပုချက်များ�ငှ့ပ်တသ်က်၍၊ IFC စီမံခန ့ခ်ွဲမ�၏တံု ့ြပနမ်�များမှာ 

ေအာက်ပါအတိငုး်ြဖစ်ပါသည ်

• အ�ကံြပုချက် (iv) - ဘတု်အဖွဲ�၏ခွင့ြ်ပုချက်မရေသးမီ၊ E&S အ��ရာယ်များ�ငှ့ ်

သက်ေရာက်မ�များ�ငှ့ ် ဆက်စပ်ေလျာပ့ါးေရးအစီအမံများကိ ု

ြပည့၀်စွာနားလညသ်ေဘာေပါက်ေစရန�်ငှ့ ်  ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ�လုပ်ငနး်များသည ်သက်ဆိုငရ်ာ IFC 

PSs များကို အချိနအ်တိငုး်အတာတစ်ခအုတွငး် ြဖည့ဆ်ညး်ေပး�ိငုေ်�ကာငး် 

ေသချာေစရနအ်တကွ် IFC စီမံခန ့ခ်ွဲမ�အတွငး် ဌာနတွငး် ထနိး်ချုပ်မ�များကို အားေကာငး်ေစရန-်  

IFC စီမံခန ့ခ်ွဲမ�သည ်  E&S အ��ရာယ်များ စီမံခန ့ခ်ွဲမ�အတွက် ထေိရာက်ေသာ ဌာနတွငး် 

ထနိး်ချုပ်မ�များ၏အေရးပါပုံကို အသအိမှတ်ြပုခဲ့ပါသည။်2016 ခု�စ်ှ Awba တွင ်

ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှကံတညး်က၊ IFC ၏ 2023 သဘာ၀ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ်

လူမ�ြပနလ်ညသ်ံးုသပ်ြခငး်ဆိုငရ်ာ လုပ်ငနး်စဉ်များ (ESRP) ၏ လတ်တေလာ 

မွမ်းမံြပငဆ်ငထ်ားေသာ ေနာက်ဆံုးေြပာငး်လဲမ�တွင ် ထငဟ်ပ်ထားသည့အ်တိုငး် ဌာနတငွး် 

ထနိး်ချုပ်မ�များကိ ု အလွနအ်ားေကာငး်ေစခဲ့�ပီး ယခုအခါ 

ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ�သက်တမ်းကာလအတွငး် ပုိငဆ်ိုငမ်�နယ်ပယ်ေြပာငး်လဲမ�များမှ 

ြဖစ်�ိငုေ်ြခအ��ရာယ်အားလံုးကို ယခုအခါ အမိအရ ထည့သ်ငွး်ထားပါသည။် 

ြပနလ်ညြ်ပငဆ်ငထ်ားေသာ ESRP �ငှ့ ် IFC ၏ သဘာ၀ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ်

လူမ�ေရးအ��ရာယ်ဆိုငရ်ာ စွန ့စ်ားရမ�ဌာနတို ့ ပါဝငရ်န ်စွန ့စ်ားမ�စီမံခန ့ခ်ွဲေရး တိုးချဲ� မ�သည ်IFC ၏ 

�ကီး�ကပ်မ��ငှ့ ် တိုးြမ�င့ေ်ရွးချယ်စရာများကို များြပားလာေစပါသည။် စနစ်ကျေသာ 

အ�ကံြပုချက်များအတွက ် အေြခခံြဖစ်ေသာ လိုက်နာမ�မ�ှိြခငး်၏ 

အရငး်ခံအေ�ကာငး်အရငး်များအား CAO ၏ ခွဲြခမ်းစိတ်ြဖာြခငး်အြပင၊် IFC သည ် IFC 

လိုက်နာမ�မ�ှိြခငး်အတွက ် အဓိကအေ�ကာငး်ရငး်အြဖစ် လိုအပ်ချက်အရ လုပ်ေဆာငရ်န ်

အဆင့မ်ျား၏ေနာက်ဆံုးအဆင့မ်ျားတွင ် အဖွဲ�၏ဖွဲ�စညး်ပုံ ေြပာငး်လဲမ�ကိ ု 

စိစစ်ေဖာ်ထတု်ပါသည။် IFC သည ် ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ�နယ်ပယ်�ငှ့ ် ပုိငဆ်ိုငမ်�များ�ငှ့ ်

 
6 https://disclosures.ifc.org/project-detail/ESRS/35880/myanma-awba-group-company-limited 

https://disclosures.ifc.org/project-detail/ESRS/35880/myanma-awba-group-company-limited
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ဆက်စပ်ေနေသာ E&S စွန ့စ်ားရမ�များတငွ ် အေြပာငး်အလဲများကိ ု စီမံခန ့ခ်ွဲရနအ်တကွ ်

ဝနထ်မ်းေလက့ျင့ေ်ရးများကို အားေကာငး်ေစရန ်စီမံခန ့ခ်ွဲမ� လုပ်ေဆာငခ်ျက် အစီအစဉ် (MAP) 

ကို အဆိုြပုပါသည။် 

• အ�ကံြပုချက် (v) -  သံးုစဲွသမူျား၏ စွမ်းေဆာငရ်ည�်ငှ့ ်ကတိက၀တ်များကို ေစာင့�်ကည့ြ်ခငး်�ငှ့ ်

လုပ်ေဆာငရ်န ် လိုအပ်သည့ ် အဆင့က်ို တိုးြမ�င့ရ်န-် စီမံခန ့ခ်ွဲမ�သည ် အမ�သည၏်E&S 

စွမ်းေဆာငရ်ညအ်ေပါ် အကဲြဖတ်ြခငး်�ငှ့ပ်တ်သက၍် CAO ၏ အေသးစိတ်အ�ကံြပုချက်ကိ ု

စီမံခန ့ခ်ွဲမ�မှ�ကိုဆိုပါသည။် ဤအ�ကံြပုချက်များ�ငှ့သ်က်ဆိုငသ်ည့ ် လုပ်ေဆာငခ်ျက်များကိ ု

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ခဲ့�ပီး၊ စီမံကိနး်သက်တမ်းအတကွ် ESDD မှ တစ်ဆင့ ်�ကီး�ကပ်မ�မှသည် 

ထကွ်ခွာြခငး်အထ ိ IFC ဝနထ်မ်းများထ ံလမ်း�ွှနခ်ျက်ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည။်  

• အ�ကံုြပချက် (vi) –  ဤအမ�မှရ�ှိေသာသငခ်နး်စာများကို IFC ၏ တာ၀နသ်ေိသာ 

ထကွ်ခွာမ�တွင ်IFC မှ အဆိုြပုထားေသာ သေဘာတရားများကို ထည့သ်ငွး်ပါ- IFC စီမံခန ့ခ်ွဲမ� မှ 

အဆိုပါမူများသည ် တက်�ကစွာ ထကွ်ခွာမ�များအတကွ် ဆံုးြဖတ်ချက်ချမှတသ်ည့မူ်ေဘာငက်ိ ု

သတ်မှတ်ရန ် ရညရွ်ယ်ထားေ�ကာငး် IFC မှတ်သားထားသည။် IFC သည ် ထကွ်ခွာမ�များ 

(passive exits) တွင ် ဆံုးြဖတ်ချက်ချသမူဟတု်သည့အ်ခါ၊ Awba သည ် ၎ငး်၏ေ�ကး�မီကို 

�ကိုတငေ်ပးေချရန ် ဆံုးြဖတ်ချကအ်ြပည့အ်၀�ှိသည့အ်ခါ ၎ငး်တိုသ့ည် 

အကျံုးဝငမ်ညမ်ဟတု်ေပ။ Passive ထကွခ်ွာမ�များအပါအဝင ်တာဝန�်ှိေသာထကွ်ခွာမ�များတငွ ်

CAO �ငှ့ ် ဆက်လက်ထေိတွ�ဆက်ဆမံ�ကို စီမံခန ့ခ်ွဲမ�မှ�ကိုဆိုပါသည။် လက်�ှိ Sustainability 

Framework ေအာက်တွင ် လိုက်နာမ� မ�ှိြခငး်အေပါ် အာ�ံု စုိက်ထားေသာ 

အမ�တစ်ခုချငး်စီအလိကု ် MAP တွင ် ဤအ�ကံြပုချက်ကိ ု

ကိုငတ်ွယ်ေြဖ�ငှး်ြခငး်မြပု�ိငုေ်သာ်လညး်၊ IFC သည ် သက်ဆိုငရ်ာ အသပိညာထတု်ကနုမ်ျား 

ြဖန ့ေ်ဝြခငး်�ငှ့ ် ထည့သ်ငွး်စဉ်းစားြခငး်အတွက် CAO ၏ အ�ကံေပးလုပ်ေဆာငခ်ျက်�ငှ့ ်

ဆက်လက်ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မညြ်ဖစ်ပါသည။် 

xiii.  တိုင�်ကားသမူျား�ငှ့ ် ၎ငး်တို၏့ ကိယု်စားလယှ်များသည ် အ��ရာယ်များေသာ 

လံုြခံုေရးအေြခအေန ဆက်လက်ြဖစ်ေပါ်ေနချိနတ်ငွ ် IFC �ငှ့ ် ထေိတွ�ဆက်ဆ�ံိငုြ်ခငး်မ�ှိပါ။ 

တိုင�်ကားသမူျား၊ ထခိိုက်ခံရေသာ အသိကု်အဝနး်များ�ငှ့ ် Awba ဝနထ်မ်းများ၏ 

လံုြခံုေရးအတွက် IFC သည ် ပါ၀ငသ်မူျား�ငှ့ ် အဆိုြပုထားေသာ MAP �ငှ့ပ်တ်သက၍် 

တိုငပ်ငေ်ဆွးေ�းွြခငး်မ�ှိေသးေပ။
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I. အဖွင့မိ်တ်ဆက ်

1. 1995 ခု�စ်ှတွင ်စတငတ်ညေ်ထာငခ့ဲ်�ပီး ရနက်နုတ်ငွ ်�ံုးချုပ်ဖငွ့လ်ှစ်ထားေသာ Myanma Awba 

Group Company Limited (Awba သိုမ့ဟုတ် Company; ၎ငး်၏လုပ်ငနး်ခွဲများြဖစ်ေသာ Group) 

သည ်ြမနမ်ာ�ိငုင်တံငွ ်စုိက်ပျိုးေရး၊ ဓာတ်ေြမ�သဇာ�ငှ့ ်မျိုးေစ့များကို ဦးေဆာငပ့ံ်ပုိးေပးေနသည့ ်

ကုမ�ဏတီစ်ခုြဖစ်ပါသည။် ြမနမ်ာ�ိငုင်သံည ်�ိငုင်တံကာ ဖွံ� �ဖိုးတိုးတက်ေရးအဖွဲ�အစညး် (IDA) 

၏ ပ့ံပုိးကူညမီ�ကို လက်ခံေနရ သြူဖစ်�ပီး �ငှ့ ်ပျက်စီးလွယ်�ပီး ပဋပိက� ဒဏခ်ံရေသာ �ိငုင် ံ(FCS) 

တစ်�ိငုင် ံ  အြဖစ် သတ်မှတ်ထားသည။် အြပညြ်ပညဆ်ိုငရ်ာဘ�ာေရးေကာပုိ်ေရး�ှငး် (IFC) 

သည ် ကုမ�ဏတီွင ် 2016 ခု�စ်ှတွင ် ေြပာငး်လ�ဲိငုေ်သာ C ေချးေငကွို ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှခ့ဲံ�ပီး 2021 

ခု�စ်ှတွင ် �ကိုတငေ်ငေွပးေချခဲ့သည။် ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ�ကာလတငွ ် ဖွံ� �ဖိုးတိုးတက်မ�ဆိုငရ်ာ 

အကျိုးသက်ေရာက်မ�များတွင ် စားနပ်ရကိ�ာဖူလံုမ�ကို ေြဖ�ှငး်ေပးြခငး်၊ 

စုိက်ပျိုးေရးသငွး်ကနုမ်ျားအား ပုိမုိေကာငး်မွနေ်သာ အေလအ့ကျင့မ်ျား�ငှ့ ်အသံးုြပုြခငး်များြဖင့ ်

လယ်သမားများ၏ အသက်ေမွးဝမ်းေ�ကာငး်ကို ြမ�င့တ်ငေ်ပးြခငး်တို ့ ပါဝငသ်ည။်  

2. 2017 ခု�စ်ှ ေအာက်တိုဘာလတွင ် Awba 7 �ငှ့ ် ပတသ်က်၍ လိုက်နာမ� အ�ကံေပးြခငး်ဆိုငရ်ာ 

အရာ�ှိ (CAO) �ံုးသို ့ တိုင�်ကားခဲ့ပါသည။်   တိုင�်ကားချက်တွင ်သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင ်ပျက်စီးမ�၊ 

လမ်းပနး်ဆက်သယွ်ေရး ြပတ်ေတာက်မ�၊ လူအ့ခွင့ ် အေရးြပဿနာများ၊ ေဒသခံ 

ေတာ�ိုငး်တိရစ�ာနမ်ျား၊ ကျနး်မာေရး�ငှ့ ် ေဒသစီးပွားေရးကို ထခိိုက်ေစသည့ ် ေဘးကငး်ေရး 

ြဖစ်စဉ်များ ြဖစ်ပွားခဲ့သညဟ်ု စွပ်စဲွထားပါသည။်  

3. ဤ IFC စီမံခန ့ခ်ွဲမ� အစီရငခ်ံစာ (MR) သည ်လိုက်နာေဆာငရွ်က်မ�မ�ှိြခငး်�ငှ့ ်ဆက်စပ်ေနသည့ ်

အ��ရာယ်များ�ငှ့ ် စပ်လျဥ်းကာ CAO ၏ ေတွ� �ှိချက်များ�ငှ့ ် အ�ကံြပုချက်များကိ ု

ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်စွာ တံု ့ြပနမ်�ေပးရန ် ရညရွ်ယ်ပါသည။် ဤ အစီအရငခ်ံစာတငွ ်

အပုိငး်ငါးပုိငး်�ှိသည။် အပုိငး် I သည် ဤအဖွင့မိ်တ်ဆက်ြဖစ်သည။် အပုိငး် II သည် 

စီမံကိနး်အား အ�စ်ှချုပ်ေဖာ်ြပထားသည၊် အပုိငး် III တွင ်CAO အမ�အား ေဖာ်ြပထား�ပီး အပုိငး် 

IV သည ်CAO ၏ လိုက်နာမ�ဆိုငရ်ာ ေတွ� �ှိချက်များ�ငှ့ ်အ�ကံြပုချက်များကို IFC စီမံခန ့ခ်ွဲမ� ၏ 

တံု ့ြပနမ်�ကို တငြ်ပပါသည။် အပုိငး် V သည ် စီမံခန ့ခ်ွဲမ� လုပ်ေဆာငခ်ျက် အစီအစဥ် (MAP) 

 
7 https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/Complaint_Myanmar%20Awba_ENG.pdf 
ေအာက်တိုဘာလ 4 ရက်ေနတ့ွင ်တငြ်ပခဲ့သည် 

https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/Complaint_Myanmar%20Awba_ENG.pdf
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ြဖစ်�ပီး အပုိငး် VI သည ်နဂုံိးချုပ်ကို  ေဖာ်ြပထားပါသည။် ေနာက်ဆက်တွဲ A သည ် စီမံခန်ခ့ွဲမ� 

လုပ်ေဆာငခ်ျက် အစီအစဥ်ကို တငြ်ပထားပါသည။်  

II. စီမံကိနး် 

4. 2015 ခု�စ်ှတွင ် ပထမဆံုးအ�ကိမ် ဒမုိီကေရစီ ေရွးေကာက်ပဲွများက ြမနမ်ာ�ိငုင်အံတကွ ်

အလှည့အ်ေြပာငး်တစ်ခုြဖစ်ေစခဲ့ကာ အေကာငး်ြမငမ်�လ�ိငး်များ ြဖစ်ေပါ်ေစခဲသ့ည။် �ိငုင်သံည ်

ကျယ်ြပန ့စွ်ာ ြဖစ်ပွားေနေသာ  ြပညတ်ွငး်ပဋပိက�မှ တာ�ှညခ်ံမည့ ် �ငမ်ိးချမ်းေရးတစ်ခုသို ့ 

ေြပာငး်လဲေနသညဟ်ု ေမျှာ်လင့ထ်ားခဲ့�ကပါသည။် ဤကာလအတငွး် ေငလွဲ��နး်များ 

ေပါငး်စညး်မ�၊ ထတု်ကုန�်ငှ့ ် အစိတ်အပုိငး်ေစျးကွက်များ ေြဖေလျှာမ့�၊ 

ေဒသတွငး်ေဈးကွက်များအတွငး်သို ့ ေပါငး်စပ်မ�၊ စီးပွားေရး�ငှ့ ် ဘ�ာေရးအဖွဲ�အစညး်များ�ငှ့ ်

စနစ်များအား ေခတမီ်ေအာင ် ေဆာငရွ်က်ြခငး်ြဖင့ ် စီးပွားေရးတိုးတက်မ�များ 

လျငြ်မနစွ်ာြဖစ်ေပါ်လာေစခဲ့ကာ  လူမ�ဖူလံုေရးတငွ ် တိုငး်တာ�ိငုေ်သာ တိုးတက်မ�များကို 

ြဖစ်ေပါ်ေစခဲ့သည။်7

8 

5. ဤအလားအလာ�ှိေသာ အေြခအေနများ�ကားတငွ၊် ကမ�ာဘ့ဏအ်ုပ်စု (WBG) ၏ ြမနမ်ာ�ိငုင် ံ

ဒမုိီကေရစီအသငွက်ူးေြပာငး်မ��ငှ့ ် ကျယ်ြပန ့ေ်သာ စဉ်ဆက်မြပတ် ဖွံ� �ဖိုးတိုးတက်မ�ရ�ှရိန ်

၄ငး်၏ �ကိုးပမ်းမ�များတငွ ်   ရညစူ်း�စ်ှြမ�ုပ်ထားသည် ့ မိတ်ဆက်အြဖစ် အခနး်က�ရဲ ့ 

တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်အြဖစ်၊ IFC သည ် Awba အား 2016 ခု�စ်ှ ဇွနလ်တွင ်  US$10 သနး်အထ ိ

ေချးေငအွြဖစ် အတညြ်ပုခဲ့သည။် ေြပာငး်လဲ�ိငုေ်သာ  C ေချးေငတွွင ် ေချးေင၏ွ 

တစ်စိတ်တစ်ပုိငး် သိုမ့ဟုတ် အားလံုးကို သက်ဆိုငရ်ာ ြပညတ်ွငး်ဥပေဒများ၏ 

ြပုြပငေ်ြပာငး်လဲမ�တွင ် Awba ကဲသ့ိုေ့သာ ကုနသ်ယွ်မ�လုပ်ငနး်များတငွ ် �ိငုင်ြံခားပုိငဆ်ိုငမ်�ကို 

ခွင့ြ်ပုထားသကဲသ့ို ့ ကုမ�ဏ�ီှယ်ယာအြဖစ်သို ့ ေြပာငး်လဲရန ် ေရွးချယ်ခငွ့တ်စ်ခု ပါဝငသ်ည။် 

ေချးေငမှွ ရ�ှိေသာ အကျိုးအြမတ်များအား  ေဖာ်စပ်ေရးစက်�ံုတစ်ခ၊ု 

ဓာတ်ေြမ�သဇာြဖန ့ြ်ဖူးေရးစခနး်အသစ်များ�ငှ့ ် ဂုိေဒါငမ်ျားအပါအဝင ်

စုိက်ပျိုးေရးစက်မ�ဇုနအ်သစ် (ေမှာ်ဘီ စုိက်ပျိုးေရးစက်မ�ဇုန၊် သိုမ့ဟုတ် HAIC) 

တစ်ခုတညေ်ဆာက်ရန�်ငှ့ ်  HAIC (Awba #35880) အတွက ် စက်ကိရိယာ�ငှ့ ်

လုပ်ငနး်အရငး်အ�ှးီများ ေထာက်ပ့ံေပးြခငး်တိုအ့တွက် ရညရွ်ယ်ပါသည။် 2016 ခု�စ်ှ 

 
8 https://www.worldbank.org/en/country/myanmar/overview 

https://www.worldbank.org/en/country/myanmar/overview
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ဒဇီငဘ်ာလတငွ ် ေချးေငပွမာဏတစ်ခုလံုးကိ ု �ှယ်ယာတစ်လံုးတစ်၀တညး်အြဖစ် 

ထတု်ေပးခဲ့ပါသည။်8

9 

6. 2021 ခု�စ်ှ ေဖေဖာ်၀ါရလီတွင၊် စစ်တပ်သည ် �ိငုင်ေံတာ်အေရးေပါ်အေြခအေန ေ�ကညာကာ 

20239

10  တွင ် ထပ်မံသက်တမ်းတိုးခဲ့သည။် စစ်တပ်အာဏာသမ်ိးမ�ကို တံု ့ြပနသ်ည့အ်ေနြဖင့ ်

WBG �ငှ့ ် IFC တိုသ့ည် ေငထွတု်ေပးမ�အားလံုးကို ဆိုငး်ငံထ့ားခဲ့သည။်10

11   စီမံကိနး်ေနရာ 

အပါအဝင ်အလယ်ပုိငး်�ငှ့ ်အေ�ှ�ေတာငဘ်က် ေဒသများတွင ်ပဋပိက�များ တိုးလာခဲ့သည။် 

7. Awba သည ် IFC ၏ စီမံကိနး်�ငှ့ ် IFC ၏ ပါဝငပ်တ်သက်မ�ကိ ု အဆံုးသတ်�ပီး 2021 ခု�စ်ှ 

မတ်လတွင ်IFC ေချးေငကွို အြပည့အ်ဝ �ကိုတငေ်ပးေချခဲ့သည။်11

12   IFC သည် ထိအုချိနမှ်စ၍ 

Awba �ငှ့ ် တိုက်�ိုက် ထေိတွ�ဆက်ဆမံ� မ�ှိခဲ့ဘ ဲ ၎ငး်၏ အေသးစား ေငေွရးေ�ကးေရး 

လုပ်ငနး်ခွဲြဖစ်သည့ ်Maha Agriculture Public Limited (Maha) မှတဆင့ ်Awba �ငှ့ ်အေသးစား 

သယွ်ဝုိက်ေသာ ထေိတွ� မ�ကို ဆက်လက် ထနိး်သမ်ိးထားသည။် Awba �ငှ့ ် မ�ကာေသးမီက 

ထေိတွ�ဆက်ဆမံ�များအားလံုးကို ပေရာဂျက် #38031 ေအာက်�ှ ိ

မဟာအေသးစားေငေွရးေ�ကးေရး လုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်မ�များတငွ ်ကန ့သ်တ်ထားသည။် 

III. CAO အမ� 

8. 2017 ခု�စ်ှ ေအာက်တိုဘာလတွင ် CAO သည ်  (

) ( ) ဟုေခါ်ေသာ ေဒသခံအုပ်စု၏ 

တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်အေနြဖင့ ်  

( ) ေနထိငုသ်ည့ ် ရပ်ရွာလူထကုိုယ်စား 

ေကျးရွာလူထမှု  တိုင�်ကားချကတ်စ်ခု လက်ခံရ�ှိခဲ့ပါသည။် တိုင�်ကားချကတ်ငွ ်

ေလထညုစ်ညမ်းမ�၊ သက်ဆိုငသ်ပူါဝငပ်တ်သက်မ� မ�ှိြခငး်၊ တိုင�်ကားသည့အ်ချိနတ်ငွ ်

လျာထားသည့ ် HAIC စက်�ံု�ငှ့ ် ြမနမ်ာ�ိငုင် ံ ပုိးသတ်ေဆးလုပ်ငနး် (MPI) စက်�ံု�ငှ့ ်

ပတ်သက်သည့ ် လုပ်ငနး်လညပ်တ်ြခငး်�ငှ့ ် အြခားအရာများ�ငှ့ပ်တ်သက် ေသာ 

 
9 https://disclosures.ifc.org/project-detail/SII/35880/myanma-awba-group-company-limited 
10 https://www.worldbank.org/en/country/myanmar/overview 
11 https://www.worldbank.org/en/country/myanmar/overview - 2; 
https://pressroom.ifc.org/all/pages/PressDetail.aspx?ID=26176 
12 https://www.worldbank.org/en/country/myanmar/overview#2; 
https://pressroom.ifc.org/all/pages/PressDetail.aspx?ID=26176 

https://disclosures.ifc.org/project-detail/SII/35880/myanma-awba-group-company-limited
https://www.worldbank.org/en/country/myanmar/overview
https://www.worldbank.org/en/country/myanmar/overview#2
https://pressroom.ifc.org/all/pages/PressDetail.aspx?ID=26176
https://www.worldbank.org/en/country/myanmar/overview#2
https://pressroom.ifc.org/all/pages/PressDetail.aspx?ID=26176
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သတငး်အချက်အလက ် ကငး်မ့ဲြခငး် တိုက့ို စွပ်စဲွထားပါသည။် 

အြခားေဖာ်ြပထားေသာကစိ�ရပ်များတငွ ် သဘာဝပတ်ဝနး်ကျငပ်ျက်စီးမ�၊ 

လမ်းဝငေ်ရာက်မ�ြပဿနာ၊ လူအ့ခွင့ ် အေရးြပဿနာများ�ငှ့ ် ေဒသခံေတာ�ိုငး်တိရစ�ာနမ်ျား၊ 

ကျနး်မာေရး�ငှ့ ် ေဒသစီးပွားေရးကို ထခိိုကေ်စသည့ ် ြဖစ်ရပ်များ ပါဝငသ်ည။် 

သက်ေသအေထာက်အထား ခိုငလ်ံုေသာ တိုင�်ကားမ�များ မ�ှိခဲ့ပါ။ 

9. တိုင�်ကားစာတငွ ် ပါ၀ငသ်ည့ ် ကိစ�ရပ်များကို အကျယ်တ၀င့ေ်ဖာ်ြပထားသည့ ်

ေနာက်ဆက်တွဲတစ်ခုကို တငြ်ပခဲ့ကာ  စီမံကိနး်ဒဏခ်ံေကျးရွာ �ှစ်ရွာမှ ေနာက်ထပ်လူများကိ ု

သတိြပုမိေစသည။်  ေနာက်ဆက်တွဲသည ် အထးူသြဖင့ ် ေဆာငရွ်က်မ� စံ��နး်များစ 1-8 

�ငှ့ပ်တ်သက်သည့ ်စုိးရိမ်မ�များကို အထးူကိုးကားေဖာြ်ပထားသည။်12

13  ကနဦးတိုင�်ကားချက�်ငှ့ ်

ေနာက်ဆက်တွဲတငွ ်  CAO အမ�Myanmar Awba-01/Myanmar၊13

14 အား ေဖာ်ြပထားသည။် 

HAIC စက်�ံု�ငှ့ ် MPI စက်�ံု�ငှ့ဆ်က်စပ်ေနေသာေကျးရွာများ၏တညေ်နရာကို ပုံ 1 တွင ်

ေဖာ်ြပထားပါသည။်  

10. အရပ်ဘကအ်ဖွဲ�အစညး် (CSOs) သံးုခုြဖစ်ေသာ—  

 (ြ  

 ) —

တိုက့လညး် တိုင�်ကားချက်ကို အားေပးေထာကခံ်ခဲ့�ကပါသည။် 14

15   CAO ၏ 

အြငငး်ပွားမ�ေြဖ�ှငး်ေရးလုပ်ငနး်စဉ်အတငွး်၊ တိုင�်ကားသမူျားတငွ ်  

(  

 

) အဖွဲ�အစညး်များမှ ထပ်ေဆာငး်အ�ကံေပးအရပ်ဘက်အဖွဲ�အစညး်များအြဖစ် 

ပါ၀ငခ်ဲ့�ကပါသည။် 15

16  

 
13https://www.cao-
ombudsman.org/sites/default/files/downloads/Complaint%20Addendum_Myanmar%20Awba_ENG.pdf   
14 https://www.cao-ombudsman.org/cases/myanmar-myanma-awba-group-company-ltd-01myanmar 
15  
16 https://www.cao-
ombudsman.org/sites/default/files/downloads/CAO%20DR%20Conclusion%20Report_Myanmar%20Awba_ENG_
0.pdf  

https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/Complaint%20Addendum_Myanmar%20Awba_ENG.pdf
https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/Complaint%20Addendum_Myanmar%20Awba_ENG.pdf
https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/CAO%20DR%20Conclusion%20Report_Myanmar%20Awba_ENG_0.pdf
https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/CAO%20DR%20Conclusion%20Report_Myanmar%20Awba_ENG_0.pdf
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11. CAO သည ် 2017 ခု�စ်ှ �ိဝုငဘ်ာလတွင ် အရညအ်ချငး်ြပည့မီ်ေသာ တိငု�်ကားချက်အား 

ေတွ� �ှိခဲ့�ပီး 2018 ခု�စ်ှ မတ်လတွင ် ြပဿနာများကို အကဲြဖတ်မ� အ�ပီးသတ်ခဲ့ပါသည။် 16

17 

အြငငး်ပွားမ�ေြဖ�ှငး်ေရးလုပ်ငနး်စဉ်တစ်ခုကို 201818 ခု�စ်ှ ေမလ�ငှ့ ်2020 ခု�စ်ှ ဇွနလ်�ကားတငွ ်

စတင�်ပီးသည့ေ်နာက် အကဲြဖတ်မ� �ပီးသည�်ငှ့ ် စတငေ်ဆာငရွ်က်ခဲ့ပါသည။် ကုမ�ဏအီေနြဖင့ ်

အြငငး်ပွားမ�ေြဖ�ှငး်ေရးလုပ်ငနး်စဥ်ကို ဆက်လကလ်ုပ်ေဆာငလ်ိုေသာ်လညး်၊ လုပ်ငနး်စဉ်တငွ ်

အြငငး်ပွားမ�ေြဖ�ှငး်ေရး ဆက်လက်ေဆာငရွ်က်ရန ် မညသ်ည့အ်သိကု်အဝနး်ကမှ 

�ှငး်လငး်ြပတ်သား�ပီး တညတီည�တ်တညး် လုပ်ပုိငခ်ွင့မ်ရ�ှိေသာေ�ကာင့ ် ေတွ�ဆံုေဆွးေ�းွမ� 

ပျက်သာွးခ့ဲသည။် ယငး်အမ�အား ေနာက်ပုိငး်တငွ ် CAO လိုက်နာမ� လုပ်ေဆာငမ်�သို ့ 

လွှဲေြပာငး်ခဲ့သည။်   CAO သည ် 2020 19  ခု�စ်ှ ေအာကတ်ိုဘာလတငွ ်

လိုက်နာမ�စုံစမ်းစစ်ေဆးြခငး်အတွက် တိုင�်ကားချကသ်ည ်၎ငး်၏စံ��နး်များ�ငှ့က်ိုက်ညေီ�ကာငး် 

နဂုံိးချုပ်ခဲ့သည။် CAO ၏လိုက်နာမ�စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�သည ်2021 CAO မူဝါဒအရ �ပီးေြမာက်ခဲ့�ပီး 

လိုက်နာမ�စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးအစီရငခ်ံစာကို 2023 ခု�စ်ှ စက်တငဘ်ာလတွင ်တငသ်ငွး်ခ့ဲပါသည။် 

12. လိုက်နာမ�အကဲြဖတ်ြခငး်လုပ်ငနး်စဉ်ြဖစ်ပွားသည့ ်  2020 ခု�စ်ှ အတွငး်၊ CAO သည် 

တိုင�်ကားသမူျား�ငှ့ ် တိုက�်ိုက်ဆက်သယွ်�ိငုခ်ဲ့သည။် သိုေ့သာ် စစ်တပ်အာဏာသမ်ိး�ပီးေနာက ်

ြဖစ်ပွားခဲ့သည့ ် လိုက်နာမ� စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�အတွငး် CAO သည ် တိငု�်ကားသမူျား�ငှ့ ်

တိုက်�ိုက်ထေိတွ�ဆက်ဆ�ံိငုြ်ခငး် မြပု�ိငုေ်တာပဲ့ ၎ငး်တို၏့ ကိုယ်စားလှယ်များ�ငှ့သ်ာ 

ဆက်သယွ်ခဲ့သည။် 20    2023 ခု�စ်ှ ေအာက်တိုဘာလတွင ် CAO မှ ကိုယ်စားလှယ်များသည ်

တိုင�်ကားသမူျား အတွက် စကားမေြပာ�ိငုေ်တာဟ့ု ယံု�ကညေ်သာေ�ကာင့ ်

ကိုယ်စားလှယ်များသည ် ဆက်လက်ပါဝငရ်န ် ဆ��မ�ှိေ�ကာငး် IFC သို ့ 

အေ�ကာငး်�ကားခဲ့သည။်.21 

 
17 https://www.cao-
ombudsman.org/sites/default/files/downloads/CAO%20Assessment%20Report_Myanmar%20Awba_ENG.pdf  
18 https://www.cao-
ombudsman.org/sites/default/files/downloads/CAO%20DR%20Conclusion%20Report_Myanmar%20Awba_ENG_
0.pdf  
19 https://www.cao-
ombudsman.org/sites/default/files/downloads/CAO%20Appraisal%20Report_Myanmar%20Awba_ENG.pdf  
https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/ToR_MyanmaAwbaInvestigationNovember2020.pdf 
20 p.20, CAO စုံစမ်းစစ်ေဆးမ� အစီအရငခ်ံစာ 
21  CAO မူ၀ါဒအရ၊ IFC စီမံခန ့ခ်ွဲမ� ေဆာငရွ်က်ချက် အစီအစဥ်အား တိုင�်ကားသူများ�ငှ့ ်၄ငး်တို၏့ကိုယ်စားလှယ်များြဖင့ ်

ေဆွးေ�းွတိုငပ်ငပ်ါမည်။  

https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/CAO%20Assessment%20Report_Myanmar%20Awba_ENG.pdf
https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/CAO%20Assessment%20Report_Myanmar%20Awba_ENG.pdf
https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/CAO%20DR%20Conclusion%20Report_Myanmar%20Awba_ENG_0.pdf
https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/CAO%20DR%20Conclusion%20Report_Myanmar%20Awba_ENG_0.pdf
https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/CAO%20DR%20Conclusion%20Report_Myanmar%20Awba_ENG_0.pdf
https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/CAO%20Appraisal%20Report_Myanmar%20Awba_ENG.pdf
https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/CAO%20Appraisal%20Report_Myanmar%20Awba_ENG.pdf
https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/ToR_MyanmaAwbaInvestigationNovember2020.pdf
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IV. CAO ေတွ� �ှိချက်များ�ငှ့ ်အ�ကံြပုချက်များအား စီမံခန်ခ့ွဲမ� တံု ့ြပနခ်ျက ်

13.  စီမံခန ့ခ်ွဲမ�သည ် ြပဿနာများကို ေဖာ်ထတု်ေပးသည့အ်တွက် တိုင�်ကားသမူျားကိ ု

ေကျးဇူးတငပ်ါသည။် IFC သည ်2018-2020 ခု�စ်ှ အြငငး်ပွားမ�ေြဖ�ှငး်ေရးလုပ်ငနး်စဉ်အတငွး် 

အမ�သညအ်ား ပ့ံပုိးခဲ့သည။် Awba တွင ်ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ�ဆိုငရ်ာ IFC ၏ သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ်

လူမ�ေရး (E&S) စီမံခန ့ခ်ွဲမ�ဆိုငရ်ာ ချဉ်းကပ်မ�အေပါ် CAO ၏ အေသးစိတ်ခွဲြခမ်းစိတ်ြဖာမ�ကိ ု

တနဖိ်ုးထားကာ CAO ၏ စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�အတွငး် တိုင�်ကားသမူျားသည ်

မပါဝင�်ိငုခ်ဲ့သည့အ်တွက ်ေနာငတ်ရမ�ကိုလညး် မျှေဝခဲ့ပါသည။်  

CAO ေတွ� �ိှချကမ်ျားအတကွ ်IFC တံု ့ြပန်မ�များ 

14. IFC သည ် ၎ငး်၏ သဘာ၀ပတ်၀နး်ကျင�်ငှ့ ် လမူ�ေရးဆိုငရ်ာ လုပ်ေဆာငရ်န ် လိုအပ်သည့ ်

အဆင့က်ို 2015 ခု�စ်ှ ဇနန်ဝါရလီမှ 2016 ခု�စ်ှ ေဖေဖာ်ဝါရီလအထ ိ ေဆာငရွ်က်ခဲ့ပါသည။် 

ESDD လုပ်ငနး်စဉ်တငွ ်2015 ခု�စ်ှ ဇနန်ဝါရီလ ၊ 2015 ခု�စ်ှ ဇူလိုငလ် တွင ်site visits များ�ငှ့ ်

2016 ခု�စ်ှ ဇနန်၀ါရီလ တငွ ်ေနာက်ဆက်တွဲ လညပ်တ်မ�များ ပါဝငသ်ည။် 

15. 2015 ခု�စ်ှ ဇနန်၀ါရီလတွင၊် ေဖာ်စပ်ေရးစက်�ံု တညေ်ဆာက်မ� မစတငမီ်တွင၊် Awba သည ်IFC 

ပ့ံပုိးေပးထားေသာ သဘာ၀ပတ်၀နး်ကျင�်ငှ့က်ိုက်ညသီည့ ် HAIC အတွက် 

ေဒသ��ရပတ်ဝနး်ကျငဆ်ိုငရ်ာ ထခိိုက်မ�ဆနး်စစ်ြခငး် (EIA) ကို တာဝနေ်ပးအပ်ခဲ့ပါသည။်   EIA 

ေလလ့ာမ�လုပ်ငနး်စဉ်၏ တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်အေနြဖင့ ်

ပါ၀ငပ်တ်သက်သမူျားအစညး်အေဝးများကိ ု 2015 ခု�စ်ှ ဇွနလ်မှ �ိ၀ုငဘ်ာလအထ ိ

ကျငး်ပခဲ့ပါသည။်  

16. စီမံကိနး် သဘာ၀ပပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ် လူမ�ေရးသံးုသပ်ချက်အ�စ်ှချုပ် (ESRS) ကို 2016 ခု�စ်ှ 

ေဖေဖာ်ဝါရီလမှာ IFC ၏ထတု်ေဖာ်ေရးေပါ်တယ်တွင ် ထတု်ေဝခဲ့သည၊် IFC သည် 

ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ�ကိ ု E&S အ��ရာယ်အတွက် အမျိုးအစား B တစ်ခုအြဖစ်  အမျိုးအစားခွဲကာ 

"ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ�သည ် ေနရာအလိုက် ဆိုးရွားေသာ သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ် လူမ�ေရးဆိုငရ်ာ 

သက်ေရာက်မ�များ အကန ့အ်သတ်�ှိမညဟ်ု ေမျှာလ်င့ရ်�ပီး မညသ်ည့သ်က်ေရာက်မ�မှ မျှ 

သသိာထင�်ှားမညမ်ဟတုပ်ါ။"21

22  ဆံုးြဖတ်ခဲ့ပါသည။် IFC မှ ေငေွ�ကးေထာက်ပ့ံသည့ ် HAIC 

 
22 https://disclosures.ifc.org/project-detail/ESRS/35880/myanma-awba-group-company-limited a 

https://disclosures.ifc.org/project-detail/ESRS/35880/myanma-awba-group-company-limited
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စက်�ံုကိ ု 2017 ခု�စ်ှ ဇနန်ဝါရီလတငွ ် စတငတ်ညေ်ဆာက်ခဲ့�ပီး 2018 ခု�စ်ှ �သဂုတ်လတွင ်

စတငလ်ညပ်တ်ခဲ့ပါသည။် 

17. စက်�ံုသစ်ကို စတငလ်ညပ်တ်ြခငး်မြပုမီတွင ် Awba သည ် အမ်ိနးီချငး်ြဖစ်ေသာ 

အစုိးရပုိငြ်ဖစ်ေသာ စုိက်ပျိုးေရးဓာတုစက်�ံု MPI ထမှံ စုိက်ပျိုးေရးဓာတုပစ�ညး် အနညး်ငယ်ကိ ု

စုေဆာငး်ရ�ှိခဲ့သည။် အကဲြဖတ်ချိနတ်ွင ် MPI အား Awba ၏ပုိင�်ှငက် 

အစု�ှယ်ယာဝငထ်ားသည့ ်ဖက်စပ်လုပ်ငနး် (JV) ဖွဲ�စညး်ပုံေအာက်တငွ ်ငာှးရမ်းလုပ်ကိုငခ်ဲ့သည။် 

သိုေ့သာ်လညး် Awba ေချးေငအွတွက် ေပးေချမ�၏သတ်မှတ်ချက်တစ်ခုအရ၊ ပုိင�်ှငသ်ည ်MPI 

JV တွင ်၎ငး်၏ �ှယယ်ာ ၅၀ ရာခိုင�်�နး်ကို Group သို ့ လွှဲေြပာငး်ရန ်လိုအပ်ပါသည။် IFC သည် 

ေချးေငကွို �ှယ်ယာတနဖိ်ုးအြဖစ်သို ့ ေြပာငး်လဲ�ပီးေနာက် ြဖစ်ေပါ်လာ�ိငုေ်သာ 

ေငသွားယိုစိမ့်မ�အ��ရာယက်ို ေလျာပ့ါးေစရန ်ဤအဆင့က်ို လိုအပ်သညဟ်ု ယူဆပါသည။် MPI 

�ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ အကြဲဖတ်မ�နယ်ပယ်သည ် ေပးသငွး်သအူြဖစ် ၎ငး်၏အခနး်က�အား 

ကန ့သ်တ်ထားပါသည။် MPI သည ် ရငး်�ှးီြမုပ်�ှမံ�မှရ�ှိေသာေငမွျားကိ ု

ေငေွ�ကးေထာက်ပ့ံရနမ်ဟတု်သလို E&S အကဲြဖတ်ချိနတ်ငွ ် Group 

၏အစိတ်အပုိငး်လညး်မဟုတ်ေပ။ 

18.  ESDD ၏ ရလာဒမ်ျားမှာ အမ�သည၏် သဘာ၀ပတ်၀နး်ကျင�်ငှ့ ် လူမ�ေရးေဆာငရွ်က်ချက ်

အစီအစဥ် (ESAP)တွင ် ထငဟ်ပ်ေန�ကပါသည။် သို ့ြဖစ်ေသာေ�ကာင့၊် IFC သည် E&S 

�ကီး�ကပ်မ�အတွငး် ေအာက်ပါ�ူေထာင့မ်ျားကို ဦးစားေပးခ့ဲ�ကပါသည။်   

• E&S စီမံခန ့ခ်ွဲမ�အတွက် အဖွဲ�အစညး်ဆိုငရ်ာစွမ်းရညက်ို အားေကာငး်ေစြခငး်။ 

• ပါ၀ငပ်တ်သက်သထူေိတွ�ဆက်ဆြံခငး် အစီအစဥ် (SEP) �ငှ့ ် လူထအုသိငုး်အ၀ုိငး် 

ထခိိုက်နစ်နာမ� ယ��ရား (CGM) ကို အားေကာငး်ေစြခငး်။  

• HAIC အတွက် ြဖည့စွ်က် သဘာပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ် လူမ�ေရးဆိုငရ်ာ ထခိိကု်မ�အကဲြဖတ်မ� 

(ESIA) တစ်ခု�ငှ့ ်သဘာ၀ပတ်၀နး်ကျင�်ငှ့ ်လူမ�ေရးဆိုငရ်ာ စီမံခန ့ခ်ွဲမ�အစီအစဉ်များ (ESMPs) 

ဖွံ� �ဖိုးတိုးတက်ေရးတိုက့ို �ပီးစီးေအာင ်ေဆာငရွ်က်ြခငး်။  

• တိုင�်ကားသမူျား�ငှ့ ် CAO မှ စီမံေဆာငရွ်က်ေသာ  

အြငငး်ပွားမ�ေြဖ�ှငး်ေရးလုပ်ငနး်စဉ်အတငွး် အမ�သညအ်ား ပ့ံပုိးကူညြီခငး်။ 
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19. ေအာက်ပါတိုမှ့ာ CAO ေတွ� �ှိချကမ်ျား�ငှ့ ် အ�ကံြပုချက်များအတွက ်

အေသးစိတ်တံု ့ြပနခ်ျက်များ ြဖစ်ပါသည။်  

 သဘာ၀ပတ၀်န်းကျင�်ငှ့ ်လမူ�ေရး လိအုပ်ချက ်အဆင့ ်

20. IFC သည ် အလားအလာ�ှိေသာ ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ�ဆိုငရ်ာ ESDD သည ် MPI �ငှ့ ်  HAIC 

စက်�ံုသစ်�စ်ှခုစလံုးမှ ြဖစ်ေပါ်လာေသာ E&S အ��ရာယ်များ�ငှ့ ် သက်ေရာကမ်�များ�ငှ့ ်

မကိုက်ညေီ�ကာငး် သေဘာတူပါသည။် 22

23 

21. IFC သည ် HAIC စက်�ံုအတွက် ကျယ်ြပန ့ေ်သာ E&S စီမံခန ့ခ်ွဲမ� အစိတ်အပုိငး်များကိ ု

အကျံုးဝငက်ာ များြပားေသာအဆင့တ်စ်ခု�ှိသည့ ် သတငး်အချက်အလက်များကို အမ�သည ်

အစညး်အေဝးများ�ငှ့ ် ဆိုက်သာွးေရာက်လညပ်တ်မ� အများအြပားမှတစ်ဆင့ ်

စုေဆာငး်သံးုသပ်ထားေသာေ�ကာင့ ် - ESDD သည ် ၄ငး်၏သဘာ၀ပတ်၀နး်ကျင�်ငှ့ ်

လူမ�စီမံခန ့ခ်ွဲမ�စနစ် (ESMS) ၏ အဓိက အဖွဲ�အစညး်ဆိုငရ်ာ စွမ်းေဆာငရ်ညမ်ျား�ငှ့ ်

လံုေလာက်မ�တိုက့ို ေဖာ်ထတု်ြခငး်�ငှ့ ်ပတ်သက်၍ လံေုလာက်စွာ အသေိပးထားသည။်  

22. ဆိုလိုသညမှ်ာ၊ အကဲြဖတရ်ာတွင ် MPI ၏ E&S အကဲြဖတ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် HAIC အတွက ်

တညဆ် ဲ EIA သံးုသပ်ချက ် မပါဝငပ်ါ။ အေမွအ�စ်ှ MPI စုိက်ပျိုးေရးဓာတုစက်�ံုသည ်

အကဲြဖတ်ချိနတ်ွင ် Group တွင ် မပါဝငေ်သာေ�ကာင့ ် ESDD သည ် ၎ငး်အား 

ေပးသငွး်သအူြဖစ်သာ မှတ်ယူထား�ပီး ကုမ�ဏ၏ီအစိတ်အပုိငး်အေနြဖင့ ် MPI 

စက်�ံု၏အ��ရာယ်များကိ ု အြပည့အ်ဝထည့သ်ငွး်စဉ်းစားြခငး်မ�ှိေပ။ MPI ပါဝငရ်န ်

ဆံုးြဖတ်ချက်သည ် 2015 ခု�စ်ှ ဩဂုတ်လ ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ� ြပနလ်ညသ်ံးုသပ်ြခငး် 

အစညး်အေဝးတွင ်ြဖစ်ပွားခဲ့သည။် IFC သည ်ESDD ၏ နယ်ပယ်အား MPI JV လုပ်ငနး်များကိ ု

ြပနလ်ညသ်ံးုသပ်ြခငး်�ငှ့ ် HAIC အတွက် �ှိ�ပီးသား 2015 EIA ကို ကျယ်ကျယ်ြပန ့ြ်ပန ့ ်

ြပနလ်ညသ်ံးုသပ်ရန ်ESDD ၏ နယ်ပယ်ကို မွမ်းမံသင့ေ်�ကာငး် CAO �ငှ့ ်သေဘာတူပါသည။် . 

ြပန်လညက်စုားြခငး်  

23. အထက်တွငေ်ဖာ်ြပခဲ့သည့အ်တိုငး် IFC သည ် HAIC စက်�ံုအတွက် ကျယြ်ပန ့ေ်သာ E&S 

စီမံခန ့ခ်ွဲမ� အစိတ်အပုိငး်များကို လွှမ်းြခံုထားသည့ ် အမ�သည ် စာရွက်စာတမ်းများကိ ု

 
23 IFC ေရ�ှည်တည်တံခိုင�်မဲမ� မူ၀ါဒ၊ အပုိဒ ်22.  
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ြပနလ်ညသ်ံးုသပ်�ပီး အမ�သည ်အစညး်အေဝးများကို ကျငး်ပကာ အမ�သညအ်ား ပ့ံပုိးေပးသည့ ်

ဆိုက်လညပ်တ်သာွးေရာက်မ�များကို ြပုလုပ်ခဲ့သည။် IFC သည် လိုအပ်ေသာ 

ြပနလ်ညက်ုစားေရးအစီအမံများချမှတရ်န ်Awba �ငှ့ ်ဆက်လက်လုပ်ေဆာငခ်ဲသ့ည။် 

24. 2017 ခု�စ်ှ ဇနန်ဝါရီလတွင ် IFC သည ် MPI စက်�ံုအပါအဝင ် Awba စက်�ံုများသို ့ 

၎ငး်၏ပထမဆံုး ဆိုက် �ကီး�ကပ်ေရးသာွးေရာက်လညပ်တခဲ့်ပါသည။် IFC သည ် MPI 

စက်�ံု�ငှ့ပ်တ်သက်သည့ ်E&S အ��ရာယ်များကို ေဖာ်ထတု်ခဲ့�ပီး MPI ၏ ေကျနပ်ဖွယ်မ�ှိေသာ 

ပတ်ဝနး်ကျင၊် ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်ေဘးကငး်ေရး (EHS) လုပ်ငနး်ခွငအ်ေြခအေနများေ�ကာင့ ်HAIC 

စက်�ံုစတငလ်ညပ်တ်သည�်ငှ့ ် MPI စက်�ံုကို Awba မှ ဖျက်သမ်ိးရန ် အ�ကံြပုထားသည။် 

ဤအဆင့က်ို Awbaက သေဘာတူသည။် MPI တွင ် စုိက်ပျိုးေရးဓာတုပစ�ညး်များ 

လညပ်တ်မ��ငှ့ ် ထတုလ်ုပ်မ�ကို 2018 ခု�စ်ှ ဒဇီငဘ်ာလတွင ် ရပ်ဆိုငး်ခဲ့သည။် Awba ၏ JV မှ 

တရားဝငထ်ကွ်ခွာြခငး်သည ်2019 ခု�စ်ှ ဇွနလ်တွင ်�ပီးစီးခဲ့ပါသည။် 

25. 2017 ခု�စ်ှ ေမလတငွ ် IFC ၏ လမ်း�ွှနမ်�ေအာက်တငွ၊် Awba သည ် IFC 

၏စွမ်းေဆာငရ်ညစံ်��နး်များ (PSs) �ငှ့က်ိုက်ညမီည့ ်HAIC အတွက် ြဖည့စွ်က် ESIA ြပငဆ်ငရ်န ်

�ိငုင်တံကာအတိငုပ်ငခ်ံကမု�ဏတီစ်ခု�ငှ့ ် ချိတ်ဆကခ်ဲ့သည။် ESIA အစီရငခ်ံစာကို 2018 

ခု�စ်ှတွင ်အ�ပီးသတ်ခဲ့�ပီး သက်ဆိုငရ်ာအာဏာပုိငမ်ျားထ ံတငြ်ပအတညြ်ပုချက်ရယူခဲ့ပါသည။် 

စာရွက်စာတမ်းများကိ ု Awba ၏ ေကာ်ပုိရိတ်ဝက်ဘဆ်ိုဒတ်ွင ် အများသငူာှ 

ဝငေ်ရာက်�ကည့�်��ိငုသ်ည့အ်ြပင ် IFC ၏ ထတု်ေဖာ်မ�ေပါ်တယ်�ှ ိ ထိဝုဘဆ်ိုဒသ်ို ့ 

လင့ခ််များမှတစ်ဆင့လ်ညး် ဝငေ်ရာက်�ကည့�်��ိငုပ်ါသည။် 

ေလ�ငှ့ေ်ရထ ုညစည်မ်းမ�များ 

26. IFC သည ် �ကီး�ကပ်မ�ကာလအတွငး် အဆိုပါစက်�ံုမှ ဓာတ်ေငွ�ထတု်လွှတ်မ�ဆိုငရ်ာ 

ေစာင့�်ကည့မ်�ေဒတာ သိုမ့ဟုတ် ညစ်ညမ်းပစညး်ထကွ်�ှိမ�များကို ြပနလ်ညသ်ံးုသပ်ရန ်

မရ�ှိ�ိငုေ်သာေ�ကာင့ ် MPI စက်�ံုမှ ေလထ�ုငှ့ ် ေရညစ်ညမ်းမ�များ�ငှ့ ် သက်ဆိုငသ်ည့ ် Awba 

လိုက်နာမ�အား အာမခံချက်မေပးေ�ကာငး် IFC မှ ေတွ� �ှိချကက်ို သေဘာတူပါသည။် 

ထခိိုကန်စန်ာမ� လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်  
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27. Awba သည ်HAIC ဆိုက် တွင ်CGM တစ်ခကုို ဖွံ� �ဖိုးတိုးတက်ရန�်ငှ့ ်အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ရန ်

အေတာ်အတန�်ကိုးစားခဲသ့ည။် သိုေ့သာ်၊ MPI စက်�ံု ၊ ဂုိေဒါငမ်ျား၊ အေရာငး်�ငှ့ ်

ြဖန ့ြ်ဖူးေရးေနရာများကဲသ့ိုေ့သာ Awba ၏ အြခားေသာ အေဆာက်အဦများတွင ် CGM ကိ ု

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ြခငး်သည ် IFC ၏ စဉ်ဆက်မြပတ်ပ့ံပုိးကူညမီ��ှိေသာ်လညး် 

အကန ့အ်သတ်�ငှ့ြ်ဖစ်ပါသည။်  

 

28. 2017 ခု�စ်ှ �သဂုတ်လတွင၊် IFC လမ်း�ွှနမ်�ေအာကတ်ွင ်ESAP အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ြခငး်ကိ ု

အားေပးရန၊်  Awba သည ် �ိငုင်တံကာအတိုငအ်ပငခ်ံအဖွဲ�အစညး်တစ်ခုြဖစ်သည့ ် (  

) ,24 �ငှ့ ်ချိတ်ဆက်ကာ စီမံကနိး်၏ CGM အား ဖွံ� �ဖိုးေစခ့ဲပါသည။်  

 SEP ကို ဖွံ� �ဖိုးတိုးတက်ေစရန ် �ိငုင်တံကာ အတိုငပ်ငခ်ံအဖွဲ�အစညး်တစ်ခု�ငှ့ ်

ပါ၀ငပ်တ်သက်သမူျား ေြမပုံဆွြဲခငး်�ငှ့ ်ည��ိ�ငိး်ေဆာငရွ်က်ြခငး်တို ့ ပါဝငပ်ါသည။် IFC မှ HAIC 

CGM အား Awba အတွက် တစ်ြခားေသာ စီမံကိနး်ဆိုက်ေနရာများတငွ ် နမူနာပုံစံအြဖစ် 

အသံးုြပုရန ်ေတာငး်ဆိုထား�ပီး ၎ငး်ကို Community Engagement and Grievance Mechanism 

အစီအစဉ်တွင ်ထငဟ်ပ်ေစပါသည။် ကျန�်ှိေနေသးေသာ မေကျနပ်ချက်များကို ေြဖ�ှငး်ရာတငွ ်

Awba အား ကူညေီပးရန ် IFC မှ 2018 ခု�စ်ှ မတ်လတွင ် စာချုပ်သက်တမ်းတိုးရန ်

ေတာငး်ဆိုခဲ့သည။် 

29.  Awba သည် 2017-2018 ခု�စ်ှအတွငး် လူသ�ိှင�်ကားထတု်ေဖာ်မ�များ အများအြပားြပုလုပ်ခဲ့�ပီး 

ရပ်ရွာအဖွဲ�အစညး်အတွငး် ပုိမုိသ�ိှိ�ိငုေ်စရန ် တိုငး်တာ�ိငုသ်ည့ ် �ကိုးပမ်းအားစုိက်မ�များ 

ေဆာငရွ်က်ခဲ့ပါသည။် Awba သည ် IFC ကို 2018 ခု�စ်ှမှစတင၍် သံးုလတစ်�ကိမ် 

ထခိိုက်နစ်နာမ� အစီရငခ်ံစာများ ေပးအပ်ခ့ဲ�ပီး HAIC တွင ် CGM 

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်မ��ငှ့ပ်တ်သက်�ပီး ြပဿနာများ�ှိေ�ကာငး် အရိပ်အေယာငမ်�ှိခဲ့ပါ။  

ပါ၀ငပ်တသ်ကသ် ူထေိတွ� မ� 

 
24  အား 2017 ခု�စ်ှ �သဂ◌တု်လတွင ်စာချုပ် ချီးြမ�င့ခ်ဲ့ကာ  Awba အား ကျန�်ှိေနေသးသည့် 

ထခိိုက်နစ်နာချက်များအား ေြဖ�ှငး်ရာတွင ်ကူညီရန�်ငှ့ ်ပုိမုိစွမ်းေဆာငရ်ည် ြမ�င့တ်ငမ်� ပ့ံပုိး ေပးရနအ်တွက်   2018  ခု�စ်ှ 

မတ်လတွင ်သက်တမ်းတိုးေပးခဲ့ပါသည်။  
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30. Awba သည် 2017 ခု�စ်ှ ဇွနလ်တွင ် IFC ၏ ေတာငး်ဆိုချက်အရ IFC ၏ အ�ကံြပုချက်တွင ်

ေနာက်ဆက်တွဲ ပါ၀ငပ်တ်သက်သမူျား�ငှ့ ် ထေိတွ�ဆက်ဆမံ�ဆိုငရ်ာ လ�ပ်�ှားမ�များ�ငှ့ ်

ည��ိ�ငိး်မ�များကို စတငလ်ပ်ုေဆာငခ်ဲ့ေသာ်လညး် Awba သည် SEP တစ်ခု ဖွံ� �ဖိုးတိုးတကရ်န ်

ကနဦးလိုအပ်ချက်မ�ှိြခငး်ကို IFC မှ အသအိမှတ်ြပုပါသည။် 

31.  IFC သည ် SEP ကို ဖွံ� �ဖိုးတိုးတက်ေစရန ် Awba အား �ိငုင်တံကာ အတိငုပ်ငခ်ံကုမ�ဏ�ီငှ့ ်

ချိတ်ဆက်ရန ် အ�ကံြပုခဲ့သည။်24

25   2018 ခု�စ်ှ တွင ် IFC ၏ စွမ်းေဆာငရ်ည ် ပုိမုိြမ�င့တ်ငရ်န ်

ေတာငး်ဆိုချက်အရ စာချုပ်ကို သက်တမ်းတိုးခဲ့သည။် 2018 ခု�စ်ှ ဇူလိုငလ်မှ 2019 ခု�စ်ှ 

ဇွနလ်အတွငး် ESIA အလုပ်�ံုေဆွးေ�းွပဲွ ၃ ခုကို ရနက်ုန�်မို�၌ 2018 ခု�စ်ှ ေဖေဖာ်ဝါရီလတငွ ်

တစ်ခု၊ 2018 ခု�စ်ှ ေဖေဖာဝ်ါရီလတွင ်HAIC ၌ တစ်ခု၊ �ငှ့ ်2018 ခု�စ်ှ စကတ်ငဘ်ာလတွင ်  

 (  ) တိုတ့ွင ် တစ်ခု၊ ေစ့စပ်ေဆွးေ�းွမ� အ�ကိမ်ေပါငး် (၁၃) �ကိမ် 

ြပုလုပ်ခဲ့ပါသည။် 

ဌာေနတိငုး်ရငး်သားများအေပါ်  ကွြဲပားေသာ သကေ်ရာကမ်�များ  

32.  Awba မှ 2018 ေနာက်ဆက်တွဲ ESIA သည် ဌာေနတိုငး်ရငး်သားလူမျိုးများကို အထးူတလည ်

တိုငပ်ငြ်ခငး်မြပုေ�ကာငး် IFC မှ အသအိမှတ်ြပုပါသည။် အဓိကထားသည့အ်ုပ်စုများ�ငှ့ ်

အမ်ိေထာငစု်စစ်တမ်းများအပါအဝင ် အကန ့အ်သတ်ြဖင့ ် အကဲြဖတ်ြခငး်ကိ ု

ေဆာငရွ်က်ခဲ့ေသာ်လညး်၊ IFC သည ် ကုမ�ဏ၏ီ ထခိိုက်လွယ်ေသာအုပ်စုများကိ ု

အကဲြဖတ်ရာတငွ ် လံုေလာက်စွာ မေဆာငရွ်က်ခဲ့ေ�ကာငး် ဝနခံ်ပါသည။် 

ပါ၀ငပ်တ်သက်သမူျား�ငှ့ ် တိုငပ်ငေ်ဆွးေ�းွြခငး်ကို စီမံကိနး်၏လွှမ်းမုိးမ�နယ်ပယ်အတငွး် 

သယွ်ဝုိက်၍ တိုက်�ိုကသ်က်ေရာက်မ��ှိသမူျား�ငှ့ ် တိုငပ်ငေ်ဆွးေ�းွြခငး်ပါ၀ငေ်သာ 2018 

ြဖည့စွ်က ်ESIA ၏ တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်အေနြဖင့ ်ေဆာငရွ်က်ခဲ့ပါသည။် 

33. စီမံကိနး်၏ ဒဇုိီငး်ပုံစံအတွငး်မှ တိုငး်ရငး်သားလူမျိုးစုများ၏ အခွင့အ်ေရးများကိ ု

နားလညေ်လးစားရန ် �ကိုးပမ်းမ�များသည ် 2018 ြဖည့စွ်က် ESIA တွင ် သက်ဆိုငရ်ာ 

အမျိုးသားဥပေဒများပါ၀ငေ်�ကာငး် သက်ေသြပေနပါသည။် 

 သတငး်အချကအ်လက ်ရယခူွင့ ် 

 
25  
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34. IFC သည ် စဉ်ဆက်မြပတ ် ပါ၀ငပ်တ်သက်သမူျား ထေိတွ�ဆက်ဆမံ�၏ အေရးပါမ�ကို 

အသအိမှတ်ြပု�ပီး ဤအမ�တွင ် ပုိမုိေကာငး်မွနေ်သာ စာရွက်စာတမ်းများ�ငှ့ ်

ထတု်ေဖာ်ြခငး်ဆိုငရ်ာ အေလအ့ကျင့မ်ျား လိအုပ်ေ�ကာငး် အသအိမှတ်ြပုပါသည။် 

တိကျေသာအစီရငခ်ံစာများထတု်ြပနြ်ခငး်မ�ှိြခငး်အေပါ် IFC မှ CAO �ငှ့သ်ေဘာတူပါသည။် 

ထတု်ေဖာ်မ�အတကွ် လိအုပ်ေ�ကာငး် အမ�သညအ်ား အသေိပးရန ် �ကိုးပမ်းခဲ့ေသာ်လညး် 

ြပငပ်အေ�ကာငး်ရငး်များ�ငှ့ ် ဆက်လက်လုပ်ေဆာငေ်နသည့ ် လုပ်ငနး်စဉ်များသည ်

သတငး်အချကအ်လက်များကို အချိနမီ်ထတု်ြပနြ်ခငး်အေပါ် သက်ေရာက်မ��ှိသည။် 

35.  ြပညတ်ွငး် စညး်မျဉ်းဆိုငရ်ာေအဂျငစီ်၏ အတညြ်ပုချက်ကို ဆိုငး်ငံထ့ားဆြဲဖစ်ေသာေ�ကာင့ ်

အ�ပီးသတ် 2018 ြဖည့စွ်က ်ESIA ကို ထတု်ေဖာ်မထားပါ။ IFC ၏ ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ�များအတငွး် 

ESIA ၏ ခွင့ြ်ပုချက်တွင ် စညး်မျဉ်းစညး်ကမ်း ေ�ာှင့ေ်�းှမ�များမှာ ြမနမ်ာ�ိငုင်�ံှိ ESIAs �ငှ့ ်

ESMPs များကို ြပနလ်ညသ်ံးုသပ်�ပီး အတညြ်ပုချက်တွင ် တစ်�ိငုင်လံံုး အတိုငး်အတာြဖင့ ်

ေနာက်ကျကျနေ်နခဲ့�ပီး လုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်မ�များအတွက် ယာယီလိုငစ်ငမ်ျား ထတု်ေပးခဲ့သည။် 

WBG ၏ 2019 ခု�စ်ှ  Myanmar Country Environmental Analysis တွင ် ဤအချက်ကိ ု

အေသးစိတ်ေဖာ်ြပထားသည။်25

26   ကုမ�ဏသီည ် 2018 ြဖည့စွ်က် ESIA အစီရငခ်ံစာကိ ု

လူသ�ိှင�်ကားထတု်ေဖာ်�ပီး ESMP ကို ၎ငး်၏ဝဘဆ်ိုဒမှ်ာ 2020 ခု�စ်ှတွင ်ပ့ံပုိးေပးပါသည။်26

27 

 ဆကစ်ပ်ေနေသာ ထခိိုကန်စန်ာမ� 

36.  IFC သည ် ၎ငး်၏ E&S မူဝါဒများကိ ု လိုက်နာြခငး်�ှိ၊ မ�ှိ�ငှ့ ် IFC 

လိုက်နာမ�မ�ှိြခငး်တစ်စုံတစ်ရာ�ငှ့ ် ဆက်စပ်ေနေသာ ထခိိုက်နစ်နာမ�တစ်စုံတစ်ရာ�ှိမ�ှ ိ

ဆံုးြဖတ်ရန ် လိုက်နာမ� စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�၏ ရညရွ်ယ်ချက်ကို သတ်မှတ်ေပးသည့ ် CAO ၏ 

လိုက်နာမ�ဆိုငရ်ာ စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�ကို CAO မူဝါဒအရ �ပီးေြမာက်ခဲ့ပါသည။်27

28   CAO သည ်

ဤလိုက်နာမ� စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�တွင ်ထခိိုက်နစ်နာမ�ကို ေသချာစွာ မေဖာ်ထတု�်ိငုခ်ဲ့ပါ။ 

 
26 https://www.worldbank.org/en/news/infographic/2019/06/11/environmental-impact-assessment-in-myanmar 
27 https://awba-group.com/wp-content/uploads/2018/02/20180214-AWBA-Supplementary-ESIA-
Report_v0.2_FINAL.pdf, https://awba-group.com/wp-content/uploads/2020/07/ESMP-Report-June-2019.pdf 
28 CAO မူ၀ါဒ၊ အပုိဒ ်112၊ သတငး်အချက်အလက်ပုိမုိရ�ှိရနအ်တွက်၊ CAO မူ၀ါဒ အကူးအေြပာငး် သေဘာတူညီချက်- 

https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/CAOPolicy-TransitionalArrangements.pdf အား 

�ကည့်�ူပါ 

https://www.worldbank.org/en/news/infographic/2019/06/11/environmental-impact-assessment-in-myanmar
https://awba-group.com/wp-content/uploads/2018/02/20180214-AWBA-Supplementary-ESIA-Report_v0.2_FINAL.pdf
https://awba-group.com/wp-content/uploads/2018/02/20180214-AWBA-Supplementary-ESIA-Report_v0.2_FINAL.pdf
https://awba-group.com/wp-content/uploads/2018/02/20180214-AWBA-Supplementary-ESIA-Report_v0.2_FINAL.pdf
https://www.cao-ombudsman.org/sites/default/files/downloads/CAOPolicy-TransitionalArrangements.pdf
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37. CAO မှ စွပ်စဲွခံရေသာ ဆက်စပ်ထခိိုက်မ�ြဖစ်ပွားခဲ့သည ် သိုမ့ဟုတ် အနာဂတ်တွင ်

ထခိိုက်မ�ြဖစ်�ိငုေ်ချ�ှိေသာ အရိပ်အေယာငမ်ျား ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်စွာ�ှိ�ိငုသ်ညဟ် ု

ရည�်ွှနး်ချက်များ�ှိေနပါသည။် CAO သည် Awba ၏ ထခိိုက်နစ်နာမ�လုပ်ထံးုလုပ်နညး်�ငှ့ ်

ပတ်သက်ေသာ ထခိိုက်နစ်နာမ� အရိပ်အ ေ◌ယာငတ်စ်စုံတစ်ရာကို မေဖာ်ထတု�်ိငုခဲ့်သည့အ်ြပင ်

အေြခခံအချက်များ�ငှ့ ် ေစာင့�်ကည့ေ်ရး ေဒတာကွာဟချက်ေ�ကာင့ ် ( IFC �ကီး�ကပ်မ� 

မလံုေလာက်ြခငး်ေ�ကာင့)်  ေရ�ငှ့ ် ေလထညုစ်ညမ်းမ�ဆိုငရ်ာ လိုက်နာမ� မ�ှိြခငး်�ငှ့ ်

ဆက်စပ်ေနသည့ ်ထခိိုက်နစ်နာမ�ြဖစ်�ိငုေ်ြခအားလညး် သတ်မှတ်�ိငုြ်ခငး် မ�ှိပါ။  

38. CAO သည ် တိုင�်ကားသမူျား၏ဘဝအေပါ် စီမံကိနး်၏သက်ေရာက်မ�များအေပါ် 

တံု ့ြပနခ်ျက်ေပးရန ် အခွင့အ်လမ်းများ ကန ့သ်တ်ထားသည့ ် ညံဖ့ျငး်ေသာ 

ပါ၀ငပ်တ်သက်သထူေိတွ�ဆက်ဆမံ� (ii) လူအများ၏စီမံကိနး်သကေ်ရာက်မ�အေပါ်န 

နားလည�်ိငုစွ်မ်းကို ကန ့သ်တ်ထားသည့ ် အဓိက E&S စာရွက်စာတမ်းများကိ ု

ထတု်ေဖာ်ေြပာ�ကားြခငး် မ�ှိြခငး်၊ (iii) ထပ်ေဆာငး် ကာကွယ်မ�များကိ ု ြဖစ်ေပါ်ေစမည့ ်

တိုငး်ရငး်သားလူနညး်စုများအေပါ် ကွဲြပားေသာ သက်ေရာက်မ�များကို ေဖာ်ထတုမ်�မြပုြခငး်၊ �ငှ့ ်

(iv) သတ်မှတ်၍ မရေသာ ြဖစ်�ိငုေ်ြခအတိုငး်အတာသည ်စီမံကိနး်ပတ်၀နး်ကျင�်ှိ လမ်းများကိ ု

ဝငေ်ရာက်ြခငး် သိုမ့ဟတု ် ပျက်စီးြခငး်အတွက ် ကန ့သ်တ်ချက်များြဖစ်ေစြခငး် စသည့ ်

ထခိိုက်နစ်နာမ��ငှ့ ်ပတ်သက်ေနသည့ ်ရည�်ွှနး်ချကမ်ျားကို �ှာေဖွေတွ� �ှိခဲ့ပါသည။်  

39. CAO သည ်site �ငှ့ ်တိုင�်ကားသမူျားသို ့ သာွးေရာက်ခွင့မ်�ှိြခငး်ေ�ကာင့ ်ဤအ��ရာယ်များထမှဲ 

တစ်စုံတစ်ရာကို ေသချာစွာ ေဖာ်ထတု်�ိငုခ်ဲ့ြခငး်မ�ှိပါ။  

40. IFC သည ် ESDD ကာလအတငွး် အေြခခံအချက်အလက် မလံုေလာက်ြခငး်�ငှ့ ်

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်မ�ကာလအတွငး် E&S အချကအ်လက်များ မလံုေလာက်ြခငး်တိုေ့�ကာင့ ်

CAO ၏ ထခိိုက်နစ်နာမ�ကို ေဖာ်ထတု်သတ်မှတ်�ိငုစွ်မ်းမ�ှိြခငး်ကိ ု

အေထာက်အကူြဖစ်ေစသညဟ်ု IFC မှ သေဘာတူပါသည။် CAO စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�မစမီ 

�စ်ှ�စ်ှ�ကာ အြငငး်ပွားမ�ေြဖ�ှငး်ေရး လုပ်ငနး်စဉ်သည ် တိုင�်ကားချက်တငွ ် ေပါ်ေပါက်ခဲ့သည့ ်

စွပ်စဲွချက်များကို သက်ေသြပြခငး်မ�ှိေပ။ တိုင�်ကားသမူျားသည ် လိုက်နာမ�ဆိုငရ်ာ 

စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�အတွငး် CAO �ငှ့ ်ထေိတွ�ဆက်ဆခံဲ့ြခငး်မ�ှိပါ။  

အေြခခအံေ�ကာငး်အရငး်များ   
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41. မလိုက်နာြခငး်၏ ေနာက်ခအံေ�ကာငး်ရငး်များကို CAO ၏ ခွဲြခမ်းစိတ်ြဖာြခငး်အြပင၊် IFC သည ်

ကနဦး ESDD �ငှ့ ် ေငေွပးေချမ��ငှ့ ် ESDD ၏ နယ်ပယ်အတငွး်�ှိ ေနာက်ဆက်တွ ဲ

ချို �ယွငး်ချက်များအ�ကား အုပ်စုဖွဲ�စညး်ပုံတွင ် ေြပာငး်လဲမ�ကို ေဖာ်ထတု်သတ်မှတ်ေပးပါသည။် 

FCS �ငှ့ ် IDA ဆက်စပ်မ�အတွငး် အစုိးရ�ငှ့ပု်ဂ�လိကက�တစ်ဝှမ်း�ှ ိ

ပတ်ဝနး်ကျငစီ်မံခန ့ခ်ွဲမ�အတွက် အားနညး်ေသာအဖွဲ�အစညး်ဆိုငရ်ာစွမ်းရညသ်ည ်

အေထာက်အကူြဖစ်ေစေသာအချက်ြဖစ်သည။် 

 CAO   အ�ကြံပုချကမ်ျားအေပါ်  IFC တံု ့ြပန်မ�များ  

42. CAO ေပါ်လစီသည ် CAO ၏ စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�အတွက ် လုပ်ငနး်စဉ်၊ MAP တစ်ခကုိ ု

ဖနတ်ီးေသာအခါ IFC မှ CAO အတွက် လုပ်ေဆာငမ်ည့ ် အ�ကံြပုချက်များ�ငှ့ ်

ဆက်စပ်ထခိိုက်နစ်နာမ��ငှ့ ် လိုက်နာမ�မ�ှိြခငး် ေတွ� �ှိချက် တစ်စုံတစ်ရာကိ ု

သတ်မှတ်ထားပါသည။်28

29   CAO သည ် ဤအမ�တွင ် ထခိိုက်နစ်နာမ�စွပ်စဲွချက်များကိ ု

ေသချာစွာစစ်ေဆးြခငး်မြပုေသာ်လညး်၊ စီမံကိနး်အဆင့�်ငှ့ ် စနစ်ကျေသာ 

အ�ကံြပုချက်များစွာကို အဆိုြပုခဲ့သည။် 

43. CAO၏အ�ကံြပုချက်များအတွက် IFC ၏တံု ့ြပနမ်�များကို ေအာက်ပါအတိငုး် 

ေပးအပ်ထားပါတယ်။ ဤအစီအရငခ်ံစာေနာက်ပုိငး်တွင ်MAP အား ေဖာ်ြပထားပါသည။်  

စမံီကန်ိးအဆင့ ်အ�ကြံပုချကမ်ျား 

 
29 CAO မူ၀ါဒ၊ အပုိဒ ်112.  
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CAO အ�ကြံပုချက ် 1: Awba Group �ငှ့ ် စီမံကိနး်ပ့ံပုိးေပးသလူညး်ြဖစ်ေသာ Awba ၏ 

မနေ်နဂျငး်ဒါ�ိုက်တာ အပါအဝင ် အဓိကပါ၀ငပ်တ်သကသ်မူျား�ငှ့ ် IFC ၏ ြဖစ်�ိငုေ်ချ�ှိေသာ 

�သဇာလွှမ်းမုိးမ�ကို အကဲြဖတ်မ�တစ်ခု ေဆာငရွ်က်ပါ။  

CAO အ�ကြံပုချက ် 2: ဤအကြဲဖတမ်�ေနာကတ်ငွ၊် IFC သည ် မညသ်ည့လ်ပ်ုေဆာငခ်ျကမ်ျားကိ ု

လပ်ုေဆာင�်ိငုသ်ညက်ိ ု ဆံးုြဖတရ်န် သိုမ့ဟတု ် အမ�သညအ်ား လပ်ုေဆာငရ်န် ၊ အထးူသြဖင့ ်

ဤကစိ�တငွေ်တွ� �ှိရေသာ စမံီကနိ်းအဆင့တ်ငွ၊် အထးူသြဖင့ ်သင့ေ်လျာ်ေသာ ပါ၀ငပ်တသ်ကသ်မူျား�ငှ့ ်

ထေိတွ�ဆကဆ်မံ�မ�ှိြခငး်၊ E&S အချကအ်လကမ်ျား ထတုေ်ဖာ်ြခငး်၊ ကန ့်သတခ်ျကမ်ျား�ငှ့ ်

ပတသ်က၍် ရပ်ရွာများသို ့ လမ်းပန်းဆကသ်ယွေ်ရး�ငှ့ ်စမံီကနိ်းဧရိယာ�ှိ တိငုး်ရငး်သားလမူျ ိုးစုများ၏ 

အသကေ်မွးဝမ်းေကျာငး်မ�အေပါ် ြဖစေ်ပါ်လာ�ိငုသ်ည့ ်

ကွြဲပားေသာသကေ်ရာက်မ�များအပါအ၀ငြ်ဖစေ်သာ လိကုန်ာမ�မ�ှိြခငး်�ငှ့ ် ဆကစ်ပ်ထခိိုကမ်�များကိ ု

ေြဖ�ှငး်ရန် တိကုတ်နွ်းေပး�ိငုပ်ါသည။်  

44.    IFC သည ်ဤအ�ကံြပုချက်�စ်ှခုကို ဤစီမံခန ့ခ်ွမဲ�အစီရငခ်ံစာြပငဆ်ငမ်�၏ တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်အြဖစ် 

ကိုငတ်ွယ်ေြဖ�ငှး်ခဲ့သည။် IFC သည ် 2021 ခု�စ်ှ ေဖေဖာ်ဝါရလီတွင ်

စစ်တပ်အာဏာသမ်ိး�ပီးေနာက် လံုြခံုေရးအေြခအေန�ငှ့ ် ကုမ�ဏ၊ီ တိုင�်ကားသမူျား�ငှ့ ်

အြခားပါ၀ငပ်တ်သက်သမူျား�ငှ့ ် ထေိတွ�ဆက်ဆ�ံိငုေ်ြခကို အကဲြဖတ်ရန ်

သက်ဆိုငရ်ာအဖွဲ�အစညး်များ�ငှ့ ်ချိတ်ဆက်ေဆာငရွ်က်ခဲ့ပါသည။် IFC သည် တိုင�်ကားချကတ်ငွ ်

ေပါ်ေပါက်လာသည့ ်ကျနြ်ပဿနာများကို ေြဖ�ှငး်ရန ်အမ�သည�်ငှ့ ်ပူးေပါငး်�ပီး Maha (စီမံကိနး် 

#38031) မှတစ်ဆင့ ်၎ငး်၏ ယခင ်အမ�သည ်အေပါ် အလားအလာ�ှိေသာ �သဇာလွှမ်းမုိးမ�ကို 

ထည့သ်ငွး်စဉ်းစားခဲ့သည။် 

45. 2021 ခု�စ်ှ စစ်တပ်အာဏာသမ်ိး�ပီးေနာက်တငွ ် အရပ်ဘက်အဖွဲ�အစညး် များ�ငှ့ ်

အရပ်သားများသည ် ြမင့မ်ားေသာလံုြခံုေရးအ��ရာယ်�ငှ့ ် ရငဆ်ိုငေ်နရသည။် ထိုေ့�ကာင့ ် IFC 

သည ် Awba �ငှ့ ် ထေိတွ�ဆက်ဆရံန ် အလားအလာ အလွနန်ညး်ပါး�ပီး အလားအလာ�ှိေသာ 

စီမံကိနး်အဆင့ ် ထခိိုက်မ�များကို ေြဖ�ှငး်ရန ် ေြမြပင�်ှိ ပါ၀ငပ်တ်သက်သမူျား�ငှ့ ်

ပူးေပါငး်လုပ်ေဆာငရ်န ် အလားအလာ မ�ှိဟ ု ေကာက်ချက်ချပါသည။် IFC သည် 

ထေိတွ�ဆက်ဆမံ�များအတကွ် ေဘးကငး်လံုြခံုေသာ ပတ်ဝနး်ကျငတ်စ်ခကုို ဖနတ်ီးရန ်

အေနအထားတငွ ်မ�ှိပါ။ 
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46.      IFC သည ်Awba ကို ထနိး်ချုပ်ထားေသာ �ယှ်ယာ�ငှြ်ဖစ်သည့ ်Maha Agricultural Finance တွင ်

၎ငး်၏�ှယ်ယာရငး်�ှးီြမုပ်�ှမံ�မှတစ်ဆင့ ် Awba �ငှ့ ် ထပ်ေလာငး်ထေိတွ� မ��ှိသည။် 

သိုေ့သာ်လညး် Maha သည ် ေငေွရးေ�ကးေရး အကျပ်အတညး်�ငှ့ ် ရငဆ်ိုငခ်ဲ့ရ�ပီး ၎ငး်၏ 

ဘ�ာေရးဆိုငရ်ာ တာဝနဝ်တ� ရားများကို ြပနလ်ညြ်ပငဆ်ငလ်ျက်�ှိသည။် 

အနညး်စု�ှယယ်ာ�ငှတ်စ်ဦးအေနြဖင့ ် IFC သည ် ေနာကထ်ပ်ဘ�ာေရးဆိုငရ်ာ 

ပ့ံပုိးကူညမီ�ေပးမညမ်ဟတု်ေ�ကာငး်�ငှ့ ် ၎ငး်၏အနညး်စု�ှယ်ယာကို 

ထနိး်ချုပ်ထားသည့�်ှယ်ယာ�ှင ်Awba မှ ေလျာန့ညး်သာွးေစဖွယ်�ှိသည။် ဤအေြခအေနတွင၊် 

IFC သည ်CAO အ�ကံြပုချက်များကို တံု ့ြပနသ်ည့အ်ေနြဖင့ ်Awba ၏ စီမံကိနး်ဆိုက်ေနရာတငွ ်

ြဖစ်�ိငုေ်ချ�ှိေသာ အနာဂတ်လုပ်ေဆာငမ်�များ�ငှ့ပ်တ်သက်၍ Maha အား ၎ငး်၏ထေိတွ� မ�မှ 

�သဇာလွှမ်းမုိး�ိငုေ်စရန ်အေထာက်အပ့ံြဖစ်ေစသညဟ်ု ထည့သ်ငွး်စဉ်းစားြခငး်မ�ှိေပ။ 

CAO အ�ကံြပုချက် 3: IFC ၏ထတု်ေဖာ်မ�ဝဘဆ်ိုဒတ်ွင ် 2018 ESIA ကိုထတု်ေဖာ်�ပီး ESAP 

၏အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်မ�အေြခအေနအား မွမ်းမံေြပာငး်လဲေပးပါ။  

47.   IFC သည ် ဤအ�ကံြပုချက်ကို ကိုငတ်ွယ်ေြဖ�ှငး်�ိငုခ်ဲ့�ပီး �ပီးေြမာက်�ိငုစွ်မ်း�ှိခဲ့ပါသည။် IFC 

၏ဝဘဆ်ိုဒတ်ွင ် 2018 ြဖည့စွ်က် ESIA �ငှ့ ် ESMP ကို တိကု်�ိုက်ထတု်ေဝရန ် Awba 

၏ခွင့ြ်ပုချက်မ�ှိဘ၊ဲ စာရွက်စာတမ်းများကို လူသ�ိှင�်ကားရ�ိငုေ်သာ Awba ၏ဝဘဆ်ိုဒသ်ို ့ IFC 

မှ ထတု်ေဖာ်ခဲ့သည။်29

30   2018 ြဖည့စွ်က် ESIA ကို ြမနမ်ာ�ငှ့ ် အဂင်္လိပ်ဘာသာြဖင့ ်

ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည။် ESMP သည ် အဂင်္လိပ်ဘာသာြဖင့သ်ာြဖစ်သည။် IFC သည ် IFC အတွက ်

ရ�ှိ�ိငုေ်သာ E&S အချက်အလက်များအေပါ် အေြခခံ၍ ESAP အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်မ� 

အေြခအေနကိုလညး် ြပုြပငမွ်မ်းမံထားသည။်30

31 

 အဖဲွ�အစညး် အ�ကြံပုချကမ်ျား  

 
30 https://disclosures.ifc.org/project-detail/ESRS/35880/myanma-awba-group-company-limited 
31 https://disclosures.ifc.org/project-detail/ESRS/35880/myanma-awba-group-company-limited 
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 CAO အ�ကြံပုချက ် 4- ဘတုအ်ဖွဲ �၏ခွင့ြ်ပုချကမ်ရေသးမီ၊ ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ�(များ) �ငှ့ ် ၎ငး်တို၏့ 

ေလျာပ့ါးသကသ်ာေစေရးအစအီမံများကိ ု IFC မှ ခွဲြခမ်းစတိြ်ဖာ နားလညသ်�ိှိေစရန်အတကွ ်

ဘတုအ်ဖွဲ �၏ခွင့ြ်ပုချကမ်ရ�ှိမီတငွ၊် သင့ေ်လျာ်ေသာ အချိန်ကာလတစခ်ုအတငွး် သကဆ်ိငုရ်ာ 

စွမ်းေဆာငရ်ည ် စခံျ ိန်စ�ံွှန်းများကိ ု ြပည့မီ်ေအာငေ်ဆာငရွ်က�်ိငုြ်ခငး်။  ၎ငး်သည ် IFC သည ်

ေချးေငပွဋညိာဉ်များ၊ ESAP �ငှ့ ် အြခားသကဆ်ိငုရ်ာနညး်လမ်းများမှတစဆ်င့ ် သကဆ်ိငုရ်ာ PS �ငှ့ ်

အမ�သညမ်ျား၏ လိကုေ်လျာညေီထ�ွှိမ�ကိ ု ေသချာေစရန် IFC တငွ ် လိအုပ်ေသာ 

�သဇာအာဏာ�ှိေစမညြ်ဖစသ်ည။်  

48.     IFC သည ်E&S ေဘးအ��ရာယ်စီမံခန ့ခ်ွဲမ�အတွက် ထေိရာက်ေသာ ဌာနတွငး်ထနိး်ချုပ်မ�များ၏ 

အေရးပါမ�ကို အသအိမှတ်ြပုပါသည။် 2016 ခု�စ်ှတွင ်Awba  ရငး်�ှးီြမုပ်�ှ�ံပီးကတညး်က IFC 

၏ မ�ကာေသးမီက ြပနလ်ညြ်ပငဆ်ငထ်ားေသာ Environmental and Social Review 

Procedures (ESRP) ၏ ေနာက်ဆံုးမွမ်းမံမ�တွင ် ထငဟ်ပ်ထားသည့အ်တိုငး် 

ြပညတ်ွငး်ထနိး်ချုပ်မ�များ သသိသိာသာ အားေကာငး်လာခဲ့သည။် ယခုအခါ ESRP သည ်

ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ�သက်တမ်းအတွငး် ပုိငဆ်ိုငမ်�နယပ်ယ်ေြပာငး်လဲမ�များမှ ြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှိေသာ 

အ��ရာယ်အားလံုးကို ဆုပ်ကိုငထ်ားကာ လုပ်ငနး်စဉ်တွင ် ပါဝငသ်အူားလံုးကို �ှငး်လငး်မ� 

ေပးအပ်ပါသည။် IFC သည ် ဤအ�ကံြပုချက်ကို ကိုငတ်ယွ်ေြဖ�ှငး်ခဲ့�ပီးေ�ကာငး် 

သတ်မှတ်ပါသည။်  

49.  ြပနလ်ညြ်ပငဆ်င�်ပီး ြမ�င့တ်ငထ်ားေသာ ESRP လုပ်ငနး်စဉ်�ငှ့ ် IFC ၏ ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ်

လူမ�အ��ရာယ်ဆိုငရ်ာဌာန (အ��ရာယ်များေသာပေရာဂျက်များအတကွ်) ပါ၀ငရ်န ်

ထခိိုက်နစ်နာြခငး် စီမံခန ့ခ်ွမဲ�ကို ချဲ�ထငွြ်ခငး်သည ် စီမံကိနး် ESAP ထခိိုက်မ� ပ�ိုဖိုင၊် ESAP 

အေ�ကာငး်အရာများကို သတ်မှတ်ြခငး်၊ E&S အ��ရာယ်များကို အဆင့သ်တ်မှတ်ြခငး်�ငှ့ ်

ေနာက်ဆက်တွဲ E&S လုပ်ေဆာငခ်ျက် အေ�ကာငး်အရာကို သတမှ်တ်ရက်စဲွများကိ ု

ေဖာ်ထတု်သတ်မှတ်သည့အ်ခါ ထပ်ိတနး်သဘာ၀ပတ်၀နး်ကျင�်ငှ့ ် လူမ�ေရးပညာ�ှင ် (LESS) 

အတွက်  �ကီး�ကပ်မ��ငှ့ ်တိုးြမင့ေ်ရွးချယ်စရာများကို တိုးြမ�င့ေ်ပးပါသည။်  

50. စနစ်ကျေသာ အ�ကံြပုချက်များအတွက် အေြခခံြဖစ်ေသာ လိုက်နာမ�မ�ှိြခငး်၏ 

အရငး်ခံအေ�ကာငး်အရငး်ြဖစ်ေသာ CAO ၏ စိစစ်ဆနး်စစ်မ�အြပင၊် IFC သည ် IFC 

လိုက်နာမ�မ�ှိြခငး်အတွက် အဓိကအေ�ကာငး်ရငး်အြဖစ် လုပ်ေဆာငရ်န ်လိုအပ်သည့ ်အဆင့၏် 

ေနာက်ဆံုးအဆင့မ်ျားတငွ ် အုပ်စု၏ဖွဲ�စညး်ပုံကို ေဖာ်ထတု်သတ်မှတ်ပါသည။် ESRP သည ်
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လုပ်ေဆာငရ်န ်အဆင့လ်ုပ်ေဆာငေ်နစဉ်အတွငး် အဆိုြပုထားေသာ ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ�နယ်ပယ်တငွ ်

အေြပာငး်အလဲများအေပါ် အေြခခံ၍ ESDD ကို ြပငဆ်ငရ်န ် LESS အား လိုအပ်ပါသည။် 

အပုိငး်ေခါငး်ေဆာင၊် ေဒသဆိုငရ်ာ မနေ်နဂျာ �ငှ့ ် ဒါ�ိုက်တာအဆင့ ် သို ့ 

တိုးြမ�င့ြ်ခငး်လုပ်ငနး်စဉ်ြဖင့ ် ပ့ံပုိးေပးထား�ပီး၊ ယခု ESRP အတွငး် ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ� နယ်ပယ်တငွ ်

အေြပာငး်အလဲများကိ ုစီမံခန ့ခ်ွဲရန ်မူေဘာငတ်စ်ခု �ှလိာပါ�ပီ။ အနာဂတ်အေြပာငး်အလဲများကိ ု

သင့ေ်လျာ်စွာစီမံခန ့ခ်ွဲေ�ကာငး်ေသချာေစရန ် IFC သည ် IFC ဝနထ်မ်းများအတကွ် ESRP တငွ ်

လိုအပ်ချက်များ�ငှ့ပ်တ်သက်၍ ေလက့ျင့မ်�အားေကာငး်ေစရန ် MAP လုပ်ေဆာငခ်ျကက်ိ ု

အဆိုြပုသည ်(ေနာက်ဆက်တွဲ A ကို�ကည့ပ်ါ)။ 

CAO အ�ကြံပုချက ် 5- အမ�သညမ်ျား၏ E&S စမံီခန ့်ခွဲမ�စွမ်းရညက်ိ ု အကြဲဖတသ်ည့အ်ခါ IFC 

ဝန်ထမ်းများအတကွ ် လမ်း�ွှန်မ�ကိ ု ေဖာ်ေဆာငြ်ခငး်က- (က) IFC ၏ E&S လပ်ုေဆာငရ်န် 

အဆင့သ်ည ် ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှစံဥ်ကာလအတငွး် IFC မှ ေဆာငရွ်ကေ်သာ အြခားေသာ 

စွန ့်စားရမ�အကြဲဖတမ်�များ (ဥပမာ- ေငေွ�ကး�ငှ့ ် စးီပွားေရးဆိငုရ်ာ 

စွန ့်စားရမ�အကြဲဖတမ်�များကဲသ့ို ့)�ငှ့ ် ပိုမိုေကာငး်မွန်စွာ ေပါငး်စပ်ထားေ�ကာငး် ေသချာေစပါသည။် 

၄ငး်မှာ ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ�အ�ကို ကာလအတငွး် IFC မှ ေဆာငရွ်ကခ်ဲက့ာ  စမံီကနိ်း�ကးီ�ကပ်မ�အတငွး် 

အလျဉ်းသင့သ်လိ ု ြပန်လည�်ကည့�်�ခဲပ့ါသည။်  IFC ၏ E&S စွန ့်စားရြခငး် အကြဲဖတမ်�သည ်

စမံီကနိ်း�ငှ့ ်ဆက�် ွှယေ်သာ ေငေွ�ကး�ငှ့ ်ကနု်သယွမ်� အကျို းစးီပွားများ�ငှ့ ်အမှီအခိုကငး်ေသာ်လညး်၊ 

ေရ�ှညတ်ညတ်ံ�့ိငုမ်�မူဝါဒ ( အပိုဒ ် 21) မှ လိအုပ်ချကအ်ရ အလံးုစံုေသာ လပ်ုငန်းအ��ရာယ ်

အကြဲဖတမ်�ေဘာငအ်တငွး် ပိုမိုေကာငး်မွန်စွာ ေပါငး်စညး်သင့သ်ည။်  (ခ) E&S ကတကိဝတမ်ျားကိ ု

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ရန် အမ�သည၏်စွမ်းရည�်ငှ့ ် ကတကိဝတမ်ျားကိ ု

ရငး်�ှးီြမုပ်�ှမံ�အ�ကို သံးုသပ်ချကအ်တငွး် �ကးီ�ကပ်မ�အတငွး် အနီးကပ်�ကည့�်�စစေ်ဆးသင့က်ာ 

အ��ရာယအ်ကြဲဖတမ်�များကိ ု လိအုပ်သလိ ု ြပန်လည�်ကည့�်� �ပီး ေလျာပ့ါးသကသ်ာမ�အစအီမံများကိ ု

ချ ိန်ည�သိင့ပ်ါသည။်  

51. အမ�သညတ်စ်ဦး၏ E&S စွမ်းရညက်ို အကဲြဖတ်ြခငး်�ငှ့ပ်တသ်က်၍ CAO ၏ 

အေသးစိတ်အ�ကံြပုချက်ကို စီမံခန ့ခ်ွဲမ�မှ�ကိုဆိုပါသည။် အ�ကံြပုချက် 5(က) 

�ငှ့သ်က်ဆိုငသ်ည့ ် လပ်ုေဆာငခ်ျက်များကို အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်�ပီးြဖစ်ကာ IFC 

ဝနထ်မ်းများအတကွ် လမ်း�ွှနခ်ျကရ်�ှိ�ိငုပ်ါသည-် ESRP (2023) သည ် ESDD မှ 

�ကီး�ကပ်မ�မှတစ်ဆင့ ် စီမံကိနး်လညပ်တမ်�တစ်ေလျှာက်လံုးတွင ် အခနး်က�များ၊ 



 19 

တာဝနမ်ျား�ငှ့ ် အြပနအ်လှနတ်ံု ့ြပနမ်�များအားလံုးကို အေသးစိတ်ေဖာ်ြပထားကာ 

စွန ့စ်ားရမ�အကဲြဖတ်ြခငး်�ငှ့ ် စီမံခန ့ခ်ွဲမ�ကို စီမံကိနး်အားလံုးတငွ ် စဉ်ဆက်မြပတ် 

ထည့သ်ငွး်စဉ်းစား�ပီး ေပါငး်စပ်ထားေပးပါသည။်  

52.      IFC မှ အ�ကံြပုချက် 5(ခ) ကို အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ရနလ်ညး် ထည့သ်ငွး်စဉ်းစားသည-် ESRP 

(2023) သည ် စီမံကိနး်သက်တမ်းတစ်ေလျှာက်လံုးတွင ် E&S စီမံခန ့ခ်ွဲမ�အား အမ�သညမ်ျား၏ 

စွမ်းေဆာငရ်ည�်ငှ့ ် ကတိကဝတ်များကို အကဲြဖတ်ရန ် လိုအပ်ပါသည။် ဥပမာအားြဖင့၊် 

၎ငး်သည ် အကဲြဖတ်သည့အ်ဆင့တ်ွင ် အမ�သည၏် ESMS ၏ထေိရာကမ်�ကိုအကဲြဖတ်ရန ် 

LESS ၏တာဝနမ်ျားကိုသတ်မှတ်သည။် အထးူသြဖင့၊် ၎ငး်သည ်Board Paper ထည့သ်ငွး်မ�တွင ်

အမ�သည၏် စွမ်းေဆာငရ်ည�်ငှ့ ်E&S စီမံခန ့ခ်ွဲမ�အေပါ် ကတိကဝတ်များကို ေဖာ်ြပသည။် 
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 CAO အ�ကြံပုချက ် 6- ဤအမ�မှ သငယ်ခူဲေ့သာ  သငခ်န်းစာများကိ ု IFC ၏ တာဝန်သေိသာ 

ထကွခ်ွာြခငး်အတကွ ်အဆိြုပုထားေသာ အေြခခံမူများတငွ ်ထည့သ်ငွး်ပါ။  ဥပမာအားြဖင့၊် IFC သည-် 

က) ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ�တငွ ် ပါဝငေ်သာ စမံီကနိ်း သိုမ့ဟတု ် စမံီကနိ်းခွဲများမှ အမ�သည ်

ထကွသ်ည့အ်ေြခအေနများ�ငှ့ ် အမ�သညက် ေချးေင�ွကို တငေ်ပးေချသည့ ် အေြခအေနများတငွ ်

၎ငး်၏အဆိြုပုထားေသာမူများအား အသံးုချမ�နယပ်ယတ်ငွ ် ချ ဲ�ထငွ�်ိငုသ်ည။်  ခ) ရငး်�ှးီြမုပ်�ှမံ�တငွ ်

ပါဝငေ်သာ စမံီကနိ်းများ သိုမ့ဟတု ်စမံီကနိ်းခွဲများမှ ထကွရ်န် အမ�သညမ်ျားအား �ကို တငေ်ငေွပးေချမ� 

အေြခအေနများတငွ ် တာဝန်သစွိာ ထကွရ်န် တာဝန်�ှိေ�ကာငး် ဥပေဒေ�ကာငး်အရ 

ေတာငး်ဆိထုားသည။်  ၎ငး်တငွ ် အမ�သညမ်ျားအား ထကွခ်ွာြခငး်တစခ်ုသည ်

မညသ်ည့အ်ချ ိန်�ငှ့မ်ညသ်ည့ပံ်ုစြံဖင့ ် ြဖစ်သင့ေ်�ကာငး် သတမ်ှတဆ်ံးုြဖတသ်ည့ ် အကြဲဖတမ်�တစခ်ုကိ ု

ေဆာငရွ်ကြ်ခငး်ကဲသ့ိုေ့သာ အေကာငး်ဆံးုအေလ့အကျင့မ်ျားကိ ု အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ရန ်

လိအုပ်ပါသည။်   E&S ၏အ��ရာယမ်ျားကိ ုစမံီခန ့်ခွဲြခငး်�ငှ့ ်ထကွခ်ွာြခငး်အစအီစဉ်များကိ ုေရးဆွြဲခငး်၊ 

ကျန်�ှိေသာ E&S ကစိရပ်တစစ်ံုတစရ်ာကိ ု ကိငုတ်ယွေ်ြဖ�ှငး်ရန်�ငှ့ ် ပါ၀ငပ်တသ်ကသ်မူျား၏ 

ထေိတွ�ဆကဆ်မံ�မှတစဆ်င့ ် အသေိပးြခငး်၊ြဖင့ ် ထကွခ်ွာမသာွးမီ လိအုပ်ေသာ ကစုားမ�ဆိငုရ်ာ 

ကစိ�ရပ်များ�ငှ့ ် စိစစေ်ဖာ်ထတုရ်န် ဂ) အမ�သညမ်ျားသည ် သေဘာတထူားသည့ ် E&S 

ကတကိဝတမ်ျားကိ ု ြပည့မီ်ေစရန်�ငှ့ ် �ကို တငေ်ငေွပးေချမ�မြပုမီတငွ ် ကျန်�ှိေနေသာ E&S 

ြပဿနာများကိ ု ကိငုတ်ယွေ်ြဖ�ှငး်ရန် ေသချာေစြခငး်ြဖင့ ် IFC ဘ�ာေင�ွငှ့ ် ဆကစ်ပ်ေနေသာ 

စမံီကနိ်းများ�ငှ့ ် စမံီကနိ်းခွဲများမှ အမ�သညထ်ကွခ်ွာသည့အ်စအီစဉ်များကိ ု တက�်ကစွာ 

ေစာင့�်ကည့စ်စေ်ဆးရန်တို ့ြဖစပ်ါသည။်  

53.     CAO ၏ အ�ကံြပုချက်များသည ်IFC ၏ အဆိုြပုထားေသာ တာ၀နသ်ေိသာ ထကွ်ခွာမ�  သိုမ့ဟုတ ်

အလားတ ူ အဖွဲ�အစညး်ဆိုငရ်ာ ပဏာမေြခလှမ်းများ၏ နယ်ပယ်အေပါ် 

အနာဂတ်ထည့သ်ငွး်စဉ်းစားမ�များအေပါ် လွှမ်းမုိးရန ် ရညရွ်ယထ်ားေ�ကာငး် IFC မှ 

နားလညပ်ါသည။် ဤတကိျေသာအ�ကံြပုချက်သည ် လက်�ှိေရ�ှညတ်ညတ်ံ�့ိငုမ်�မူေဘာင�်ငှ့ ်

ဆက်စပ်လုပ်ထံးုလုပ်နညး်များ�ငှ့ ် လိုက်ေလျာညေီထ�ွှိမ�ကွာဟချက်များကို တံု ့ြပနြ်ခငး်မ�ှိပါ 

သိုမ့ဟုတ် ေနာငတ်ငွ ်မလိုက်နာပါက MAP တွင ်ေြဖ�ှငး်ရမည့အ်ဆင့မ်ျားကို အဆိုြပုပါသည။် 

31

32  ထိုေ့�ကာင့ ် ၎ငး်ကို လက�်ှိ ေရ�ှညတ်ညတ်ံမ့�ဆိုငရ်ာ မူေဘာင�်ငှ့ ်

 
32 CAO မူ၀ါဒ၊ အပုိဒ ်113 မှ MAP တစ်ခုတွင ်CAO အ�ကံြပုချက်များအတွက် အေြခအေနများ�ငှ့ ်အတိုငး်အတာကို 

သတ်မှတ်ထားပါသည်။   
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ဆက်စပ်လုပ်ထံးုလုပ်နညး်များ�ငှ့ ် စနစ်များေအာက်တွင ် လိုက်နာမ�မ�ှိြခငး်များကိ ု

ကိုငတ်ွယ်ေြဖ�ငှး်ရန ်ရညရွ်ယ်ေသာ ကိစ�ရပ်အလိုက ်MAP တွင ်ကိုငတ်ွယ်ေြဖ�ှငး်၍မရပါ။ 

54.    တာ၀နသ်ေိသာ ထကွ်ခွာမ� အတွက် အဆိုြပုထားေသာ IFC နယိာမများ ၏ ရညရွ်ယ်ချက်မှာ 

ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ�တစ်ခုမှ ထကွ်ခွာရန ်ဆံုးြဖတ်သည့အ်ခါ IFC အတွက် ဆံုးြဖတ်ချက်ချမှတ်သည့ ်

မူေဘာငတ်စ်ခုကို သတ်မှတ်ရနြ်ဖစ်သည။် 32

33  IFC သည ် ထကွ်ခွာမ� (passive exit) ၏ 

ဆံုးြဖတ်ချက်ချသ ူ မဟုတ်သည့အ်ခါ ဤဆံုးြဖတ်ချက်ချမှတ်သည့ ် မူေဘာငသ်ည ်

အကျံုးဝငမ်ညမ်ဟတု်ေပ။ ဤကိစ�တွင၊် ေ�ကး�မီကို အမ�သည၏် ဆံုးြဖတ်ချကအ်ရ ေစာစီးစွာ 

ြပနဆ်ပ်ပါသည။် 

55.   မလ�ပ်မ�ှားေသာ ထကွ်ခွာမ�များအပါအဝင ်တာဝန�်ှိေသာ ထကွ်ခွာမ�များတွင ်CAO �ငှ့ ်ဆက်လက ်

ထေိတွ�ဆက်ဆမံ�ကို �ကိုဆို�ပီး သက်ဆိုငရ်ာ အသပိညာ ထတု်ကုနမ်ျား ြဖန ့ေ်ဝြခငး်�ငှ့ ်

ထည့သ်ငွး်စဉ်းစားြခငး်အတွက် CAO ၏ အ�ကံေပးအဖွဲ� �ငှ့ ် အတူ ဆက်လက ်

ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်သာွးပါမည။် 

V. စီမံခန ့ခ်ွဲမ� လုပ်ေဆာငခ်ျက ်အစီအစဥ် 

56. အထက်ပါ အပုိငး်တွင ် ေဖာ်ြပထားသကဲသ့ိုပ့င၊် IFC သည ် လက်�ှ ိ

ေရ�ှညတ်ညတ်ံ�့ိငုမ်�မူေဘာငေ်အာကတ်ွင ် လိကု်နာမ�မ�ှိြခငး်�ငှ့ ် သက်ဆိုငသ်ည့ ်

စီမံကိနး်ဆိုငရ်ာ သးီသန ့�်ငှ့ ်စနစ်ကျေသာ အ�ကံြပုချက်အားလံုးကို ကိုငတ်ယွ်ေြဖ�ှငး်ခဲ့ပါသည။် 

IFC သည် ဤအမ�တွင ် ေဖာ်ြပထားေသာ လိုက်နာမ�မ�ှိြခငး်၏ 

အရငး်ခံအေ�ကာငး်တရားများအေပါ် ေနာက်ထပ် ထငြ်မငယ်ူဆချက်များကို ေပးအပ်ကာ CAO 

အ�ကံြပုချက်များအတွက ် ေနာက်ဆက်တွဲ လုပ်ေဆာငမ်�တစ်ခုအား အဆိုြပုသည့ ်

ေနာက်ဆက်တွဲ A တွင ် MAP တစ်ခုကို တငြ်ပပါသည။် MAP ၏ရညရွ်ယ်ချက်မှာ IFC 

 
33 တာ၀နသ်ေိသာ ထကွ်ခွာမ�သည် IFC မှလုပ်ေဆာငမ်�မ�ှိဘ ဲအြခားမဟုတ်သည့်အေြခအေနမျိုးတွင ်ေဖာက်သည်အား 

ထကွ်ခွာခွင့ြ်ပုရနအ်တွက ်ေငေွပးေငယွူစာရွက်စာတမ်းများ၏စည်းကမ်းချက်များကိုြပငဆ်ငရ်န ်IFC မှထကွ်ရန ်သိုမ့ဟုတ ်

ြပငဆ်ငရ်နသ်ေဘာတြူခငး် ထွက်ခွာမ�တစ်ခုြဖစ်သည်။ အစု�ှယ်ယာေရာငး်ချမ�အများစုအြပင ်ေ�ကး�မီအ�ှိနြ်မ�င့ြ်ခငး်ကိ ု

တက်�ကေသာ ထကွ်ခွာမ�များအြဖစ် အမျိုးအစားခွဲြခားထားသည်။ IFC မှ ေချးေင�ွကိုတငေ်ပးေချမ�ကို 

သေဘာတူပုိငခ်ွင့မ်�ှိေသာ အြခား IFC ထကွ်ခွာမ�များအားလံုးကို ဥပမာအားြဖင့ ်ေ�ကး�မီသက်တမ်းြပည့်ချိန�်ငှ့ ်

�ကိုတငေ်ငေွပးေချသည့်အခါ ြပနဆ်ပ်ြခငး်အြဖစ် အမျိုးအစားခွဲြခားထားပါသည်။ 
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ဝနထ်မ်းများအတကွ် ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ�ဖွဲ�စညး်ပုံ�ငှ့ ် နယ်ပယ်ေြပာငး်လဲမ�များ�ငှ့ ် ဆက်စပ် E&S 

ေဘးအ��ရာယမ်ျားကို စီမံခန ့ခ်ွဲရာတငွ ်လမ်း�ွှနမ်�အားေကာငး်ေစရနြ်ဖစ်သည။် 

 တိငု�်ကားသမူျား�ငှ့ ်အမ�သညြ်ဖင့ ်တိငုပ်ငေ်ဆးွေ�းွြခငး်  

57.     IFC သည ်IFC ဝနထ်မ်းများ�ငှ့ ်လံုြခံုေရး ကျွမ်းကျငသ်မူျားထမှံ တိုင�်ကားသ၏ူ ပါဝငပ်တ်သက်မ� 

ြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ငှ့ ် ပတ်သက၍် ထည့သ်ငွး်မ�ကို ေပါငး်စပ်ထားပါသည။် CAO မူဝါဒသည ်

စီမံခန ့ခ်ွဲမ�အား တိုင�်ကားသမူျား�ငှ့ ် အမ�သညမ်ျား�ငှ့ ် MAP အေပါ် ေဆွးေ�းွတိုငပ်ငရ်န ်

ေတာငး်ဆိုထားသည။်33

34 

58. အဆိုြပုထားသည့ ် အမ�သည ် သေဘာတူညခီျက် လိုအပ်မည့ ် အမ�သည ် ပါ၀ငသ်ည့ ်

လုပ်ေဆာငခ်ျက်များ မပါဝငပ်ါ။ 

59.  CAO စုံစမ်းစစ်ေဆးေရး အစီရငခ်ံစာပါ အချက်အလက်များအရ တိုင�်ကားသမူျားသည ်

စုံစမ်းစစ်ေဆးေရး လုပ်ငနး်စဉ်တွင ် ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ြခငး် မ�ှိခဲ့ဘ ဲ တိုင�်ကားသ ူ

ကိုယ်စားလှယ်များသည ် တိုင�်ကားသမူျား�ငှ့ ် ချိတ်ဆက်ေဆာငရွ်က�်ိငုြ်ခငး် မ�ှိေပ။.34

35  

လက်�ှိတွင ် IFC၊ CAO �ငှ့ ် တိုင�်ကားသ ူ ကိုယ်စားလှယ်များသည ် တိုင�်ကားသမူျားကိ ု

ဆက်သယွ်၍မရပါ။ 

60.   2023 ခု�စ်ှ ေအာက်တိုဘာလတွင ် CAO မှ တိုင�်ကားသကူိုယ်စားလှယ်များက ၎ငး်တိုသ့ည ်

တိုင�်ကားသမူျားအတွက် ေြပာဆို�ိငုသ်ညဟ်ု မယူဆေတာေ့�ကာငး်�ငှ့ ်အဆိုြပုထားသည့ ်MAP 

တွင ်IFC �ငှ့ ်မဆက်ဆလံိုေ�ကာငး် IFC သို ့ အေ�ကာငး်�ကားခဲ့သည။် 2023 ခု�စ်ှ �ိဝုငဘ်ာလတငွ ်

CAO  CSO  

 ကိုယ်စားလှယ်များကို ေဖာ်ထတု်ခဲ့သည။် သိုေ့သာ်လညး် 

ကိုယ်စားလှယ်များ၏ ရပ်တညခ်ျက်မှာ မေြပာငး်လေဲပ။ 

61.    ထိုေ့�ကာင့ ် ဤ MR တငသ်ငွး်သည့ေ်နတ့ငွ ် IFC သည ် တိုင�်ကားသမူျား သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်တို၏့ 

ကိုယ်စားလှယ်များ�ငှ့ ်အဆိုြပုထားသည့ ်MAP �ငှ့ ်ပတ်သက်၍ တိုငပ်ငေ်ဆွးေ�းွြခငး် မ�ှိခဲ့ေပ။ 

တိုင�်ကားသ ူ ကိုယ်စားလယှ်များသည ် ဘတု်အဖွဲ�သို ့ တိုက်�ိုက် မှတ်ချက်များ တငသ်ငွး်ရန ်

 
34 CAO မူ၀ါဒ၊ အပုိဒ ်133-134.  
35 CAO စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးအစီအရငခ်ံစာ၊ အပုိဒ.်20.  
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ေရွးချယ်ပါက အဆိုြပုထားသည့ ် MAP ဆိုငရ်ာ တံု ့ြပနခ်ျက်မှနသ်မျှကို စီမံခန ့ခ်ွဲမ�မှ 

�ကိုဆိုပါသည။် 

 

လကစ်ားေချြခငး်အ��ရာယက်ိ ုစမံီခန ့်ခွဲြခငး်။ 

62.   တိုင�်ကားသမူျား၊ Awba ဝနထ်မ်းများ သိုမ့ဟုတ် ြမနမ်ာ�ိငုင်�ံှ ိ ပါ၀ငပ်တ်သက်သမူျားအေပါ် 

လံုြခံုေရးစုိးရိမ်မ�များ�ငှ့ ် လက်တံု ့ြပနမ်�များဆိုငရ်ာ CAO ၏ ထတု်ြပနခ်ျက်ကို IFC က 

အခိုငအ်မာ ေထာက်ခံပါသည။် IFC ၏ ေ�ကညာချက်တွင ်အရပ်ဘကလ်ူမ�အဖွဲ�အစညး်များ�ငှ့ ်

စီမံကိနး်တွင ် ပါဝငပ်တသ်က်သမူျားကို လကတ်ံု ့ြပနြ်ခငး်ဆိုငရ်ာ IFC ၏ ထတု်ြပနခ်ျက်တငွ ်

ေဖာ်ြပထားသည့အ်တိုငး် IFC သည် လက်တံု ့ြပနသ်ည့အ်ြပုအမူတစ်ခုြဖစ်ေစသည့ ် IFC 

အမ�သညတ်စ်ေယာက်၏ မညသ်ည့လ်ပ်ုရပ်ကိုမျှ သညး်ခံမည ် မဟုတ်ပါ။ အမ�သညမ်ျား၊ 

စီမံကိနး်တွင ် ပါ၀ငပ်တ်သက်သမူျား၊  သိုမ့ဟုတ် တိငု�်ကားသမူျား�ငှ့ ် ထေိတွ�ဆက်ဆရံာတွင၊် 

IFC သည ် ၎ငး်၏ ထေိတွ�ဆက်ဆမံ�နညး်စနစ်၏ တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်အေနြဖင့ ်

လက်စားေချြခငး်အ��ရာယ်ကို အ�မဲတမ်းအကဲြဖတ�်ပီး လိုအပ်ေသာ �ကိုတငက်ာကွယ်မ�များကိ ု

လုပ်ေဆာငပ်ါသည။်35

36  ြမနမ်ာ�ိငုင်ကံဲသ့ို ့ လက်တံု ့ြပန�်ိငုေ်ြခြမင့မ်ားေသာ အေြခအေနတငွ၊် 

၎ငး်တွင ် ဆက်စပ်အ��ရာယ်ကို အကဲြဖတ်ြခငး် ပါဝငသ်ည။် တိုင�်ကားသမူျား�ငှ့ ်

အမ�သညမ်ျားအေပါ် လကတ်ံု ့ြပနြ်ခငး်�ငှ့ ်�ခိမ်းေြခာက်မ�များ ြဖစ်�ိငုေ်ြခ ြမင့မ်ားသညဟ် ုIFC မှ 

ေကာက်ချက်ချပါသည။် အွနလ်ိုငး်မှြဖစ်ေစ သိုမ့ဟုတ် လူကိုယ်တိုငြ်ဖစ်ေစ လူတစ်စု�ငှ့ ်

ထေိတွ�ဆက်ဆမံ�တိုငး်တွင ် ေစာင့�်ကည့ြ်ခငး်�ငှ့ ် ဝငေ်ရာက်စွက်ဖက်ြခငး်များ ြဖစ်�ိငုပ်ါသည။် 

ထိုေ့�ကာင့ ် ယခုအချိနတ်ငွ ် IFC သည် တိုင�်ကားသမူျား သိုမ့ဟုတ် Awba ဝနထ်မ်းများ�ငှ့ ်

ထေိတွ�ဆက်ဆရံနအ်တွက ် MAP ည��ိ�ငိး်မ��ငှ့ ် အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်မ�တငွ ် ပါဝငရ်နအ်တွက ်

လံုြခံု�ပီး ေဘးကငး်ေသာပတ်ဝနး်ကျငက်ိ ုဖနတ်ီးမေပး�ိငုပ်ါ။ 

63. သသိာထင�်ှားသညမှ်ာ အဆိုြပုထားေသာ MAP တွင ် ြမနမ်ာ�ိငုင်တံငွ ်

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငရွ်ကရ်မည့ ် စီမံကိနး်ဆိုငရ်ာ သးီြခားလုပ်ေဆာငခ်ျက်များ 

မပါဝငပ်ါ။ စီမံကိနး်ဖွဲ�စညး်ပုံ�ငှ့ ် E&S အ��ရာယ်စီမံခန ့ခ်ွဲမ�ဆိုငရ်ာ IFC 

အတွငး်ပုိငး်လမ်း�ွှနခ်ျက်ြပုစုရန ် အဆိုြပုထားသည့လ်ုပ်ေဆာငမ်��ငှ့ပ်တ်သက၍် 

 
36 https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2023/201810-ifc-position-statement-on-reprisals-en.pdf  

https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2023/201810-ifc-position-statement-on-reprisals-en.pdf


 24 

တိုင�်ကားသမူျား�ငှ့ ် တိုငပ်ငေ်ဆွးေ�းွြခငး်သည ် ၎ငး်တိုအ့ား လက်စားေချြခငး်�ငှ့ ်

၎ငး်တို၏့ေဘးကငး်လံုြခံုေရးအတွက် ြမင့မ်ားေသာအ��ရာယ်များကို ထင�်ှားေစမညမ်ဟုတ်ပါ။ 

VI. နဂုံိးချုပ် 

64.  စီမံခန ့ခ်ွဲမ�သည ် CAO ၏ အြပုသေဘာေဆာငေ်သာ ထေိတွ�ဆက်ဆမံ��ငှ့ ် CAO ၏ 

စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးအစီရငခ်ံစာတွင ်အေသးစိတ်အကဲြဖတ်မ�ကို ေကျးဇူးတငပ်ါသည။် IDA �ငှ့ ်

FCS ဆက်စပ်အေ�ကာငး်အရာများတွင ် ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှြံခငး်၏ 

သသိာထင�်ှားေသာအ��ရာယ်များကို ေပါ်လွငေ်စသည့ ် CAO ၏ေတွ� �ှိချက်များကိ ု

အသအိမှတ်ြပုသည။် 

65. စီမံခန ့ခ်ွဲမ�သည ် ဤ MR မတငြ်ပမီ စီမံကိနး်အဆင့ ် အ�ကံြပုချက်အားလံုးကို 

တိုက်�ိုက်ကိငုတ်ွယ်ေြဖ�ငှး်�ိငုခ်ဲ့သည။် စီမံခန ့ခ်ွဲမ�သည ် CAO �ငှ့သ်ေဘာတူ�ပီး 2021 ခု�စ်ှ 

ေဖေဖာ်ဝါရီလတွင ် စစ်တပ်အာဏာသမ်ိး�ပီးေနာက ် 

ထခိိုက်လွယ်ေသာလံုြခံုေရးအေြခအေနေ�ကာင့ ် ြမနမ်ာ�ိငုင်တံွင ် ယခုအချိနတ်ွင ်

မညသ်ည့စီ်မံကိနး်မှ လုပ်ေဆာငရ်န ်မြဖစ်�ိငုေ်�ကာငး် အေလးေပးေြပာ�ကားခဲ့သည။် ထိုအ့ြပင ်

Awba သည ် IFC စီမံကိနး်ေချးေငကွို 2021 ခု�စ်ှတငွ ် �ကိုတငေ်ငေွပးေချခဲ့�ပီး IFC မှ၊ ယခင ်

အမ�သည ် �ငှ့ ် ထေိတွ�ဆက်ဆမံ� သိုမ့ဟုတ်  �သဇာလွှမ်းမုိးမ�မှာ 

အလွနအ်ကန ့အ်သတ်�ှိခဲ့ပါတယ်။ လံုြခံုေရးအေြခအေနများသည ် တိုင�်ကားသမူျား�ငှ့ ် IFC 

ထေိတွဆက်ဆမံ�တစ်စုံတစ်ရာ ဟန ့တ်ားထားသည။် 

66.     စီမံခန ့ခ်ွဲမ�သည ်2016 Awba တွင ်ရငး်�ှးီြမုပ်�ှ�ံပီးကတညး်က စနစ်တကျ အ�ကံြပုချက်များကိ ု

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်�ပီးြဖစ်ေ�ကာငး် သ�ုပ်ြပ�ပီး CAO ၏ အ�ကံြပုချက်များကိုေကျာ်လွန၍် 

MAP တွင ်ေနာကထ်ပ်လပ်ုေဆာငခ်ျက်တစ်ခုကို အဆိုြပုပါသည။် 
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ေနာက်ဆက်တွဲ A- စီမံခန ့ခ်ွဲမ� လုပ်ေဆာငခ်ျက ်အစီအစဥ်  (MAP) 

စီမံခန ့ခ်ွဲမ�သည ် CAO အ�ကံြပုချက်များ�ငှ့ ် စီမံခန ့ခ်ွဲမ�မှ ေြဖ�ှငး်�ိငုသ်ည့ ် သက်ဆိုငရ်ာ ေတွ� �ှိချက်များကို ေကျာ်လနွလ်ပ်ုေဆာငရ်န ်

အဆိုြပုထားသည။် ေအာက်ေဖာ်ြပပါ MAP သည ် IFC မှ အဆိုြပုထားေသာ အချိနေ်ဘာငအ်တွငး် အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်မည့ ်

လုပ်ေဆာငခ်ျက်များကို သတ်မှတ်ေပးပါသည။် CAO မူဝါဒအရ၊ IFC သည ် ဤလုပ်ေဆာငခ်ျက်များကို ဆံုးြဖတ်ရနအ်တွက ် အမ�သည�်ငှ့ ်

တိုင�်ကားသမူျား�ငှ့ ် MAP အေပါ်တွင ် တိုငပ်ငေ်ဆွးေ�းွရပါမည။် မညသ်ိုပ့ငဆ်ိုေစကာမူ၊ ဤအမ�တွင၊် IFC သည ် စီမံခန ့ခ်ွဲမ�အစီရငခ်ံစာတငွ ်

မှတ်တမ်းတငထ်ားေသာ အေ�ကာငး်ြပချက်များအတွက် ကုမ�ဏ ီသိုမ့ဟုတ် တိုင�်ကားသမူျား�ငှ့ ်ည��ိ�ငိး်ြခငး်မြပု�ိငုပ်ါ။ 

 

CAO အ�ကြံပုချက ် လပ်ုေဆာငခ်ျက ် တာ၀န်  ေပးေဆာင�်ိငုေ်သာ/ေမျှာ်လင့ထ်ားေသာရလဒ ် 

သတမှ်တခ်ျိန် 

5. အမ�သညမ်ျား၏ 
E&S 
စီမံခန ့ခ်ွဲမ�စွမ်းရညက်ို 

အကဲြဖတ်သည့အ်ခါ 
IFC 
ဝနထ်မ်းများအတကွ် 

လမ်း�ွှနမ်� 

ဖွံ� �ဖိုးတိုးတက်ေစရန ် 

IFC ဝန်ထမ်းများအတကွ ်

ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ� 

နယပ်ယေ်ြပာငး်လြဲခငး်ဆိငုရ်ာ 

လမ်း�ွှန်ချက။် 

ESRP (2023) သည ်

အလားအလာ�ှိေသာ IFC အမ�သည၏် 

E&S စီမံခန ့ခ်ွဲမ�စွမ်းရညက်ိ ု

အကဲြဖတ်ရာတငွ ် IFC ဝနထ်မ်းများကိ ု

လမ်း�ွှနရ်န�်ငှ့ ် ဤအဖွဲ�အစညး်ဆိုငရ်ာ 

IFC 
 

1) သငတ်နး် သငခ်နး်စာ -  ပုိငဆ်ိုငမ်�ကိ ု

စီမံခန ့ခ်ွဲြခငး် သိုမ့ဟုတ်  လုပ်ေဆာငရ်န ်

လိုအပ်သည့ ် အဆင့မှ် ေပးေချမ�အထ ိ 

နယ်ပယ် ေြပာငး်လဲမ�များ။ 

သတ်မှတ်ချိန-် Q2FY25 

2) ပုံမှန ်E&S �ငှ့ ်ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ� ဝနထ်မ်းများ 

ေလက့ျင့မ်�၏ တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်အြဖစ် 

သငခ်နး်စာေပးအပ်ြခငး်။  

သတ်မှတ်ချိန-် Q4FY25 
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CAO အ�ကြံပုချက ် လပ်ုေဆာငခ်ျက ် တာ၀န်  ေပးေဆာင�်ိငုေ်သာ/ေမျှာ်လင့ထ်ားေသာရလဒ ် 

သတမှ်တခ်ျိန် 

အ�ကံြပုချက်အား ေဆာငရွ်က်ရန ်

လံုေလာက်ပါသည။် 

.  
အဆိုြပုထားသည့လ်ုပ်ေဆာငခ်ျက်သည ်

ESDD လုပ်ငနး်စဉ်အတငွး် 

ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ�နယ်ပယ်�ငှ့ ်

ပုိငဆ်ိုငမ်�ဆိုငရ်ာ အေြပာငး်အလဲများကိ ု

စီမံခန ့ခ်ွဲြခငး်အေပါ် အာ�ံု စုိက်ြခငး်ြဖင့ ်

IFC အတွငး်�ှိ ထိအုသပိညာကိ ု

အားြဖည့ေ်ပးရနြ်ဖစ်သည။် 

ဤလမ်း�ွှနခ်ျက်သည ်

ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ�ဆိုငရ်ာ လုပ်ေဆာငရ်န ်

လိုအပ်သည့ ် အဆင့၏် 

မညသ်ည့အ်ဆင့တ်ွငမ်ဆိ ု

ရငး်�ှးီြမုပ်�ှမံ�နယ်ပယ်�ငှ့ ်

အမ�သညမ်ျား၏ ပုိငဆ်ိုငမ်�ဆိုငရ်ာ 

အေြပာငး်အလဲများ 

ေပါ်ေပါက်လာေသာအခါတွင ်
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CAO အ�ကြံပုချက ် လပ်ုေဆာငခ်ျက ် တာ၀န်  ေပးေဆာင�်ိငုေ်သာ/ေမျှာ်လင့ထ်ားေသာရလဒ ် 

သတမှ်တခ်ျိန် 

ေဖာ်ထတု်ရန၊် အသေိပးရန၊် 

တိုးြမင့ရ်န�်ငှ့ ် E&S လိအုပ်ချက်များကိ ု

ကိုငတ်ွယ်ေြဖ�ငှး်ရန ်

လုပ်ေဆာငခ်ျက်များကို 

ထပ်ေလာငး်�ငှး်ြပပါမည။် 
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�ှငး်လငး်ချက ် 

IFC မှ ဘ�ာေရး သိုမ့ဟုတ် ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ� ပ့ံပုိးေပးထားေသာ စီမံကိနး်တစ်ခုတငွ ်

သဘာ၀ပတ်၀နး်ကျင�်ငှ့ ် လူမ�ေရးေရ�ှညတ်ညတ်ံမ�အေပါ် ၄ငး်၏ ေဆာငရွ်က်မ�စံ��နး်များြဖင့ ်

လိုက်နာမ�မ�ှိပါဟု စွပ်စဲွခံရေသာ တိုငတ်နး်ချက်များ�ငှ့ ်ပတ်သက်၍ လိုကန်ာမ�ဆိုငရ်ာအ�ကံေပး အရာ�ှ ိ

(CAO) �ံုး၏ စုံစမ်းစစ်ေဆးေရး အစီရငခ်ံစာကို IFC စီမံခန ့ခ်ွဲေရးဆိုငရ်ာ တံု ့ြပနခ်ျက်အား 

တံု ့ြပနသ်ည့အ်ေနြဖင့ ်ေပးအပ်ထားသည။်  

CAO သည ်IFC ပ့ံပုိးေပးထားေသာ စီမံကိနး်များေ�ကာင့ ်ထခိိုက်ခံစားရသမူျား၏ တိုင�်ကားချက်များကိ ု

ေြဖ�ှငး်ရနအ်တွက် IFC ၏ တာဝနခ်ံမ� လုပ်ထံးုလုပ်နညး်ကို စီမံခန ့ခ်ွဲပါသည။် IFC/MIGA Independent 

Accountability Mechanism (CAO) မူဝါဒ၏ အပုိဒ ် 9 တွင ် ေဖာ်ြပထားသည့အ်တိုငး် CAO သည ်

တရားစီရငေ်ရးလုပ်ငနး်စဉ်များ�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ အခွင့အ်ာဏာမ�ှိပါ။ CAO သည ် တရားစီရငေ်ရး 

သိုမ့ဟုတ် တရားဥပေဒစုိးမုိးေရး ယ��ရားမဟတုသ်လို CAO သည ် တရား�ံုးများ သိုမ့ဟုတ ်

စညး်ကမ်းထနိး်သမ်ိးေရးလုပ်ငနး်စဉ်များအတွက ် အစားထိးုလညး်မဟတု်သည့အ်ြပင ် CAO ၏ 

ခွဲြခမ်းစိတ်ြဖာမ�၊ ေကာက်ချက်များ�ငှ့ ် အစီရငခံ်စာများသည ်  ဥပေဒအရ အမှား သိုမ့ဟုတ် 

တာ၀နယ်ူမ�ကို ြဖစ်ေစရန ် ရညရွ်ယ်ချက်များအတွက် သိုမ့ဟုတ်   တရားစီရငေ်ရး သိုမ့ဟုတ ်

စညး်မျဉ်းဆိုငရ်ာ တရားစီရငမ်�များတငွ ် အသံးုြပုရန ် ရညရွ်ယ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

ဒဇုိီငး်ထတု်ထားြခငး်မဟုတ်ပါ။  

CAO ၏ စုံစမ်းစစ်ေဆးေရး အစီရငခ်ံစာ သိုမ့ဟုတ် IFC စီမံခန ့ခ်ွဲမ� တံု ့ြပနခ်ျက်တွင ် ပါ�ှိေသာ 

မညသ်ည့အ်ရာမျှ (1) မညသ်ည့ ် ဥပေဒေ�ကာငး်အရ တာဝနက်ိ ု ဖနတ်းီြခငး်၊ (2) တရားဝင ်

အေနအထားကိုမဆို အခိုငအ်မာ သိုမ့ဟုတ် စွန ့လ်ွှတ်ြခငး် (3) ဥပေဒဆိုငရ်ာ တာဝန၊် တာဝနခ်ံမ� 

သိုမ့ဟုတ် အမှားအယွငး် တစ်စုံတစ်ရာကို ဆံုးြဖတေ်ပးြခငး် (4) အသအိမှတ်ြပုမ� သိုမ့ဟုတ် အမှား 

သိုမ့ဟုတ် အမှားြပုလုပ်မ�တစ်ခုခု၏ သက်ေသအေထာက်အထား သိုမ့ဟုတ ် အချိနအ်ခိုက်အတန ့က်ိ ု

လက်ခံြခငး် (5)  IFC ၏ သေဘာတူညခီျက်များ၊ အခွင့ထ်းူများ သိုမ့ဟုတ် ကငး်လွတ်ခွင့မ်ျားေအာက�်ှ ိ

၎ငး်၏အခငွ့အ်ေရးများ၊ အခွင့ထ်းူများ သိုမ့ဟုတ် ကငး်လွတ်ခငွ့မ်ျားကို စွန ့လ်ွှတ်မ�တစ်ခုခုြဖင့ ်

ဖွဲ�စညး်ထားြခငး်တို ့ြဖစ်ပါသည။်  IFC သည ်အခွင့အ်ေရးအားလံုးကို အတိအလငး် ပုိငဆ်ိုငပ်ါသည။်  
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အစီရငခ်ံစာများတွငပ်ါ�ှိေသာ အချက်အလက်များသည ် တိကျမှနက်နေ်�ကာငး် ဆံုးြဖတ်ရန ်

ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်စွာ �ကိုးပမ်းေဆာငရွ်က်ခဲေ့သာ်လညး်၊ ထိအုချကအ်လက်များ၏ တိကျမ� 

သိုမ့ဟုတ် �ပီးြပည့စုံ်မ��ငှ့ပ်တ်သက်၍ ကိုယ်စားြပုြခငး် သိုမ့ဟုတ် အာမခံေပးြခငး်မျိုး မ�ှိပါ။ 

စီမံခန ့ခ်ွဲမ�တံု ့ြပနမ်�အား ြပငဆ်ငရ်ာတငွ ် IFC သည ် မညသ်ည့တ်ရားဝငတ်ာဝန ် သိုမ့ဟုတ ်

တာဝနတ်စ်ရပ်ရပ်ကို ဖနတ်ီးရန၊် လက်ခံရန ် သိုမ့ဟုတ် ခံယူရန ် သိုမ့ဟုတ ် တရားဝငတ်ာဝနဝ်တ� ရား 

သိုမ့ဟုတ် ဝတ� ရားတစ်ရပ်ရပ်ကို ေဖာက်ဖျက်ကျူးလွနေ်�ကာငး် စွပ်စဲွမ�များကို ေဖာ်ထတု်ရန ်သိုမ့ဟုတ ်

လက်ခံရန ် ရညရွ်ယ်ထားြခငး်မ�ှိပါ။ CAO ၏ စုံစမ်းစစ်ေဆးေရး အစီရငခ်ံစာ သိုမ့ဟုတ် IFC ၏ 

စီမံခန ့ခ်ွဲမ�ဆိုငရ်ာ တံု ့ြပနမ်�၏ အစိတ်အပုိငး်ကို IFC ၏ စာြဖင့ေ်ရးသားထားေသာ ခွင့ြ်ပုချက်မ�ှိဘ ဲ

မညသ်ည့တ်ရားစီရငေ်ရး၊ ြဖနေ်ြဖေရး ၊ စညး်မျဥ်းဆိုငရ်ာ သိုမ့ဟုတ် တစ်ြခားေသာ လုပ်ငနး်စဥ်သို ့ 

အသံးုြပုြခငး် သိုမ့ဟုတ် ကိုးကားြခငး် မ�ှိရပါ။  
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